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Expedient: e-587/2024 Procés selectiu per cobrir la placa de técnic/a de joventut, cultura i educacié
Assumpte: Publicacié Bases

EDICTE

Per Junta de Govern Local de data 13 de maig de 2024 s’han aprovat les bases que
han de regir el procés selectiu per cobrir una placa de tecnic/a de joventut, cultura i
educacié, personal funcionari, subgrup A2, de la plantilla de personal de I’Ajuntament
de Taradell, mitjancant concurs-oposicio, inclosa en I'Oferta Publica d’Ocupaci6 de
I'any 2020, publicada al BOPB de data 26 de maig de 2020 i al DOGC num. 8143 de
28 maig de 2020, i que es transcriuen a continuacio.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER
COBRIR UNA PLACA DE TECNIC/A DE JOVENTUT, CULTURA |
EDUCACIO DE LA PLANTILLA DE L’AJUNTAMENT DE TARADELL,
LA PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL | LA CREACIO D’UNA
BORSA DE TREBALL

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a l'accés pel
sistema de concurs-oposicié a una placa de técnic/a de joventut, cultura i educacio,
personal funcionari de la plantilla de personal de I'Ajuntament de Taradell, dotada amb
les retribucions que corresponen d'acord amb la relacié de llocs de treball i la legislacio
vigent.

Escala i subescala: Escala d’administracié especial, sots-escala serveis personal
tecnic

Subgrup: A2

Dedicacié: La que correspongui segons calendari anual.

Horari: 37,5 hores. De dilluns a divendres matins i/o tarda.

Les funcions a desenvolupar sén les que els puguin ser encomanades d’acord amb la
Fitxa descriptiva del lloc de treball, que son:
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Implementar les actuacions promogudes per les arees de joventut, cultura i
educacio.

Desenvolupar i fer el seguiment dels projectes i actuacions en les ambits de
joventut, cultura i educacio.

Assessorar a la corporacié sobre temes de les seves competéencies
elaborant informes técnics i propostes que s’escaiguin quan se i
requereixin.

Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de
treballs als quals sigui designat/ada en la seva matéria competencial.
Estudiar i detectar les necessitats en matéria de joventut, cultura i educacio
del municipi, per fer una bona planificacié de les activitats i de les politiques
a desenvolupar.

Mantenir els contactes necessaris per la seva feina amb altres unitats
organitzatives de la corporacio, altres Administracions aixi com amb entitats
i associacions relacionades amb el seu ambit competencial, duent a terme
totes aquelles tasques que d’aquesta activitat esderivin.

Realitzar I'atencio al ciutada en les aspectes propis de la seva competéncia
aixi com fer el seguiment de queixes i suggeriments relatives als ambits.
Fer Us de les eines i aplicacions informatiques disponibles per al
desenvolupament de les funcions assignades.

Informar i atendre al public, telefonicament i personalment, en totes aquelles
guestions per les que estigui autoritzat/da.

Atendre i respondre a consultes dels ciutadans/es, dels grups municipals,
aixi com als proveidors, i, en general , totes aquelles de caracter similar que
li siguin atribuides.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de
riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures
d’indole técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la
normativa vigent en materia de proteccio de dades de caracter personal,
aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacio a les
mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacio
laboral/funcionarial amb la Corporacio.

I, en general, qualsevol altre funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

SEGONA. REQUISITS DELS ASPIRANTS
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Per prendre part en les proves selectives sera necessari reunir les condicions
seguents:

Requisits generals:

a) Nacionalitat: Tenir la ciutadania espanyola, sense perjudici del que preveu l'article
57 del RDL 5/2015 de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de ’Estatut
Basic de 'Empleat Public sobre I'accés a I'ocupacid publica de nacionals d’altres
estats. En qualsevol cas, l'aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha
d’acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent i el seu
permis de residencia.

b) Edat: Haver complert els 16 anys i no excedir de I'edat de la jubilacio.

c) Titulacio: Estar en possessio d’'un Grau universitari, llicenciatura o diplomatura
universitaria de pedagogia, treball social, educador/a social, o similars. En el cas de
tractar-se de titulacions estrangeres aquestes hauran de disposar de la corresponent
homologacié que la validi a tot el territori nacional.

d) Coneixements de catala: acreditar coneixements de nivell C1 de la llengua
catalana o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de
29 de maig, sobre avaluacio i certificacidé de coneixements de catala i I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica. Aixi mateix és d’aplicacio el Decret 161/2002, d’11
de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de
seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques
de Catalunya.

e)Capacitat funcional: no tenir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el
desenvolupament de les funcions corresponents.

f) Habilitaci6: no haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei en
Administracions Publiques, per mitja de resolucié ferma, ni trobar-se inhabilitat per a
I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma.

g) Incompatibilitats: no trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat
previstes en la legislacio vigent sobre la materia.

h) Certificacid negativa del registre central de delinqiients sexuals: no haver estat
condemnat/ada per cap delicte, o en cas d'haver-ho estat, tenir extingida la
responsabilitat penal i cancel-lats els antecedents penals.
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L’ajuntament consultara les dades que consten sobre les persones aspirants al
Registre central de penats del Ministeri de Justicia. En el cas que l'aspirant s'oposi
expressament a aquesta consulta i aixi ho faci constar a la sol-licitud telematica de
participacio, caldra que aporti el certificat d'antecedents penals dins el termini de
presentacio de sol-licituds.

Requisits especifics:

a) Despeses gestid: Haver realitzat el pagament per la gestié de I'expedient d’acord
amb la base 3.

b) Carnet de conduir: estar en possessio del carnet de conduir Classe B.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.

TERCER. PUBLICITAT

Es publicara la convocatoria, juntament amb el text integre de les bases reguladores
de les proves selectives, en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, en el Butlleti
Oficial de la Provincia, i a la web d'aquest Ajuntament https://www.taradell.cat i, en el
Tauler d'anuncis. Un extracte de la convocatoria es publicara en el Butlleti Oficial de
I'Estat, sent la data d'aquest anunci la que servira per al comput del termini de
presentacio d'instancies.

El termini de presentacio de sol-licituds s’establira per mitja de Decret de I’Alcaldia que
es publicara al BOP, al DOGC, al tauler d’edictes de la corporacio, a la web municipal
www.taradell.cat i al BOE.

TERCERA. SOL-LICITUDS

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccio s'han de presentar al Registre
General de I'Ajuntament, dins el termini improrrogable de 20 dies naturals, a comptar
des del seguent al de la publicacié de la convocatoria al BOE, i s'han d'adrecar al
president/a de la Corporacié. S’adjunta model en PAnnex 1.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comd. Si algun/a dels sol-licitants envia la documentaci6
mitjangant correu postal certificat caldra que informi préviament d’aquesta opci6 a
'Ajuntament de  Taradell mitjangant  correu  electronic a  l'adrega
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rocasmc@taradell.cat. Els aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que

reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en la base segona, d'acord amb les
condicions establertes a la legislaci6 vigent.

Per ser admeés/sa en el procés selectiu els/les aspirants han de presentar una
sol-licitud acompanyada de la documentacié segtent:

1. Fotocopia del document nacional d'identitat, o del passaport, vigents. En el cas

de no ser nacional espanyol/a o de qualsevol pais de la Uni6 Europea, caldra
presentar també una fotocopia del permis de residencia vigent.

2. Fotocopia de la titulaciéo minima exigida a la base segona, o fotocopia del rebut

que acrediti el pagament dels drets d'expedicio del titol. Si la titulacié s'ha obtingut
a l'estranger, caldra adjuntar la corresponent homologacio.

3. Acreditacio del coneixement del nivell de catala (nivell C1), de conformitat amb el

que preveu I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre.

4. Curriculum de l'aspirant.
5. Informe de vida laboral actualitzat.

6. Fotocopia compulsada dels documents que acrediten els merits que la

persona aspirant desitgi fer constar per ser valorats pel tribunal qualificador de
conformitat amb el que preveu la base 8.

7. Declaracié jurada de no haver estar separat/da mitjancant expedient disciplinari del

servei de cap administracié publica, ni de trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de
les funcions publiques. s’adjunta model en ’Annex 3.

8. Resguard del pagament de les despeses per la gestié d’expedient. Les despeses

de la gestié d’expedient es fixen en la quantitat de 40,00€ i han de ser satisfetes
per les persones aspirants segons les instruccions seguents:

Numero de compte: ES18 2100 0409 1102 0004 2443.
Cal indicar al concepte: “Exp. num. e-587/2024 - Nom i NIF de I’aspirant”

Els mérits al-legats no justificats documentalment o presentats fora de termini no seran
valorats. Tota la documentacioé que es presenti per fotocopia ha d’estar degudament
confrontada.

QUARTA. LLISTA D'ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la presidéncia de la
Corporacio, o autoritat delegada, en el termini maxim d'un mes dictara resolucio
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aprovant les llistes d'aspirants admesos i exclosos, juntament amb la composicio del
tribunal. S’hi podran formular al-legacions en el termini de 10 dies habils a comptar
des de la seva publicacié. La resolucié de l'alcaldia amb les llistes provisionals i
definitives d’admesos i exclosos, es publicaran a la web municipal
http://www.taradell.cat, i en aquesta resoluci6 es fara constar el dia, hora i lloc en qué
haura de realitzar-se el primer exercici de seleccio. En el suposit que no es formulin
al-legacions en el termini establert la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos
es considerara elevada a definitiva i no caldra tornar a publicar-la.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a
peticié dels interessats. Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini
maxim de trenta dies naturals, transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat resolucié,
les al-legacions s'entendran desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista
d’aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El tribunal qualificador estara constituit per:

Un/a president/a i dos vocals un dels quals actuara com a secretari/aria del tribunal
amb els/les respectius/ves suplents.

Un/a dels vocals sera un representant de I'Escola d’Administracid Publica de
Catalunya, a proposta de la mateixa Escola.

La composicié nominal del tribunal qualificador es determina en la resolucié que
declara aprovada la llista d’admissié i exclusio al procés selectiu.

El funcionament del tribunal qualificador s’ha d’adequar a les normes propies dels
organs col-legiats, contingudes al capitol Il del titol preliminar de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public, i articles 13 a 20 de la Llei 26/2010, de
3 d’agost, de regim juridic i procediment de les administracions publiques de
Catalunya.

El tribunal no es pot constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, i sense la presencia de la presidencia i la secretaria.

Es requerira I'assisténcia de personal tecnic del Consorci de Normalitzacio Linguistica
per realitzar la prova de catala, si s'escau.
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El tribunal disposara, si aixi ho creu convenient, la incorporacié d'assessors/es
especialistes perque col-laborin amb els seus membres en la valoracié de les proves.
L'informe que emetin no tindra caracter vinculant, pero sera tingut en compte a I'hora
de determinar la puntuaci6 dels/de les aspirants.

Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per ra6 del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és classifica
en la categoria segona.

SISENA. PROCES DE SELECCIO

La seleccio pel sistema de concurs-oposicid consisteix en la valoracio de
determinades condicions de formacio, mérits o nivell d’experiéncia relacionats amb les
tasques del lloc de treball a exercir i en la superacio de les proves corresponents. La
puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els
exercicis de la fase d’oposicio.

Un cop exhaurit el periode d’esmenes o reclamacions possibles, es publicara el llistat
d’admesos, el dia, lloc i hora de la primera prova, de conformitat a I'establert a la base
quarta.

La data, I'hora i el lloc de realitzacié de la segona prova i seglients seran determinats
pel tribunal i se’n donara publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior per
mitja d’anunci que es publicara a la web i al taulell de la corporacio. Amb aquesta
publicacié es considerara realitzada I'oportuna notificacié als interessats.

L’ordre d’actuacio dels aspirants en aquells exercicis que no puguin ésser realitzats
conjuntament comencgara en I'ordre que consti a la llista d’aspirants admesos. La resta
d’aspirants seran avaluats seguint aquest mateix ordre.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'nora assenyalats, fins hi tot per raons de forca major,
seran definitivament exclosos del procés selectiu.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu
podra proposar, amb audiencia previa de l'interessat, la seva exclusio i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.
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En el cas que finalitzats els exercicis hi hagi un empat entre 2 o més aspirants, es
resoldra de la segtient forma: I'ordre s’establira atenent a la persona aspirant que hagi
obtingut la major puntuacié en el segon exercici. Si persisteix 'empat, segons la
puntuacio obtinguda en el primer exercici. Si encara persisteix 'empat es faculta
I'drgan de seleccio per ordenar una prova d’aptitud relacionada amb les funcions
propies de la plaga convocades i el temari. Aquesta prova determinara I'aspirant amb
millor capacitat. Si realitzada la prova, encara persisteix I'empat es resoldra per
sorteig.

SETENA. EXERCICIS DE LA FASE D’OPOSICIO

El sistema de seleccid sera per concurs-oposicio, amb la fase prévia de coneixements
de llengua catalana per aquells aspirants que no ho hagin acreditat previament segons
I'establert en aquestes Bases:

A)Coneixement de llengies:

- Llengua catalana:

De caracter obligatori i eliminatori que tindra per objecte I'avaluacié del coneixement
de la llengua catalana.

Consisteix en la realitzacio d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de
la llengua catalana i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona
experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacio de les sol-licituds, posseir el certificat
de nivell de suficiencia de catala (C) de la Direccié General de Politica Linguistica del
Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzacio linguistica.

Qualificacié: La prova es qualificara d’apte o no apte. Els aspirants que no obtinguin
la qualificacioé d’apte quedaran eliminats d’aquest procés de seleccié.

B) FASE D’OPOSICIO (30 punts)

- Primer exercici (maxim 20 punts):
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Aquesta prova consisteix en desenvolupar, per escrit, dos temes, un corresponent al
temari general i I'altre al temari especific. El tribunal qualificador donara dues opcions
de temes de la part general i dos més opcions de temes de la part especifica.

Cada un d’aquests dos temes es valorara fins a 10 punts i s’haura d’obtenir un minim
de 5 punts per cadascun, amb caracter eliminatori si no es supera la puntuacio.

Els aspirants disposaran d’1 hora per desenvolupar cadascun dels dos temes, en total
dues hores.

Aquesta prova és de caracter eliminatori. Té una valoracié de 20 punts, i s’ha d’obtenir
un minim de 10 punts per a superar |'exercici.

Cas que no se superi la prova, el resultat final sera de No Apte/a.
Els aspirants que no obtinguin la qualificacié d’apte quedaran eliminats d’aquest
procés de seleccio i no realitzaran el segon exercici.

- Segon exercici (maxim 10 punts):

Consisteix en la realitzacio per escrit d’'un cas practic proposat pel tribunal, i relacionat
amb les funcions, atribucions i comeses propies de la plagca objecte de la convocatoria,
guedant a judici del tribunal el seu contingut, caracteristiques i forma de realitzacio,
relacionat amb el tematri, i que pot consistir en un informe, una proposta o respondre
diverses preguntes.

En aquest exercici es valoren fonamentalment la capacitat de raciocini, la sistematica
en el plantejament i formulacié de conclusions i el coneixement i adequada aplicacio
dels continguts teorics.

Aquesta prova €s de caracter eliminatori. El cas practic té una valoracié de 10 punts,
i s’ha d’obtenir un minim de 5 punts per a superar I'exercici.

La durada maxima per a la realitzacioé del cas practic és de 1 hora. Cas que no se
superi el cas amb un minim de 5 punts, el resultat final sera de No Apte/a.

Si les caracteristiques de la fase d’oposicid ho requereixen, les proves escrites es
llegiran davant del tribunal qualificador. Només hi ha una convocatoria per a cada
exercici.

L’ordre d’actuacié dels aspirants per aquells exercicis que no es puguin realitzar
conjuntament s’ha de determinar de conformitat a I'establert a la base sisena.
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Es permet I'Us de textos escrits normatius no comentats per a realitzacié del cas
practic. No es permet I'is d’elements electronics durant la realitzacié dels exercicis.

L’actuacio de les persones aspirants en els exercicis o proves que es puguin realitzar
conjuntament s’iniciara amb I'aspirant el primer cognom del qual comenci per la lletra
que surti del sorteig i aixi successivament.

Per a possibilitar la maxima agilitat en la seleccid, si el tribunal qualificador ho creu
oportu, els exercicis es poden realitzar simultaniament i es pot realitzar més d’una
prova en una mateixa sessio. Les qualificacions de les proves que no es valorin amb
I'apte o no apte s’han d’expressar en numeros, essent necessari obtenir la puntuacio
minima per passar a la seglent prova o en el cas de ser I'Ultima prova, per passar a
la fase del concurs.

La puntuacié dels aspirants en cadascuna de les proves és la mitjana aritmética de
les qualificacions atorgades per cadascun dels membres assistents del tribunal
qualificador.

El resultat final de I'oposicio és la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt
de les proves puntuables realitzades. Es necessari superar les proves per passar a la
fase del concurs.

VUITENA. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS

El tribunal valorara els merits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants,
mitjancant fotocopies compulsades o originals, d'acord amb el barem segient (maxim
de 20 punts):

A) Experiéncia (maxim 10 punts)

Per haver exercit com Tecnic/a de Joventut, educacié i cultura o similar a la
convocada, a ’Administracié Publica o empresa privada, ocupant plaga de funcionari
o contracte laboral i realitzant funcions similars

Per cada mes complert ...............coeeennnn. 0,15 punts

Per cada any complert ..............ccoevveennn. 1,8 punts

(Fins a un maxim de 10 punts)

L’experiéncia s’acredita amb I'informe de vida laboral que s’ha d’acompanyar, a més,
de certificacio de serveis prestats de I'6rgan competent amb indicacio de I'escalai sub-
escala o categoria professional desenvolupada i les funcions efectivament realitzades.
No es tindra en compte I'experiéncia professional que no s’acrediti d’'aquesta forma.
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Els serveis prestats a 'Ajuntament de Taradell no caldra acreditar-los, ja que seran
comprovats d'ofici per fer-ne la valoracio.

B) Formacié professional (maxim 10 punts):

1. Esvalorara la formacié academica segons el barem seguient (amb un maxim
de 6 punts):

— Es valorara la possessio del titol de director/a d’activitats en el lleure infantil
i juvenil amb 3 punts. S’acreditara amb I'aportacié de copia compulsada del
carnet de director o diploma/titulacio.

— Es valorara la possessio del titol de monitor/a d’activitats en el lleure infantil
i juvenil amb 2 punts. S’acreditara amb I'aportacié de copia compulsada del
carnet de monitor o diploma/titulacio.

— Es valoraran les activitats de formacié que tinguin relacioé directa amb les
funcions dels llocs de treball a proveir, amb un maxim de 1 punt, segons el
barem seguent:

o Cursos de fins a 20 hores: 0,25 punts per curs.
o Cursos de més de 20 hores: 0,50 punts per curs.

La formacio s'acreditara mitjancant I'aportacié del certificat de I'accié formativa emeés
per I'organisme public o privat corresponent amb indicacioé de les hores lectives. No
es tindra en compte la formaci6 que no s'acrediti d'acord amb aquestes
consideracions. No es valoren les accions formatives realitzades fa més de 10 anys
comptats a partir del darrer dia habil de presentacio de sol-licituds. Tampoc es valoren
els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions, ni els cursos de
coneixements d'idiomes. No es tenen en compte les jornades, trobades o activitats
similars.

B.2) Coneixements acreditats de llengua catalana amb el segiient barem (maxim 1,5
punts):

-Certificat C2 (antic D) de Junta permanent del catala, o equivalent ....... 1,5 punts
S’acreditara amb I'aportacié del document acreditatiu.

B.3) Coneixements acreditats de llengua anglesa amb el segiient barem (maxim 1
punt):
SNIVEI INTEIMEAI BL..oooeeeieeeeee et e e e e e e e ean e 0,5 punts
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-NIVEll aVanCat B2..........coooiiiie e 1 punt
S’acreditara amb I'aportacié del document acreditatiu.

B.4) Per tenir un Grau universitari, Llicenciatura o Diplomatura diferent al que es
requereix per a l'accés a aquest procés selectiu, rad de 1 punt per cada titulacié (amb
un maxim de 1 punt).

S’acreditara amb fotocopia de la titulacio o fotocopia del rebut que acrediti el pagament
dels drets d'expedici6 del titol. Si la titulacioé s'ha obtingut a I'estranger, caldra adjuntar
la corresponent homologacio.

B.5) Titulaci6 oficial d’ACTIC:
Nivell basic, mitja o avancat (maxim 0,5 punts).........cccceeeveeieeiiieeeeeeeeeeenn. 0,5 punts
S’acreditara amb I'aportacié del document acreditatiu.

NOVENA. QUALIFICACIONS DELS | LES ASPIRANTS | PROPOSTA DE
NOMENAMENT

No es podra nomenar un nombre d’aspirants superior al de les places convocades.
Tots els exercicis s6n obligatoris i eliminatoris.

Els qui tinguin la condicid6 de funcionaris publics estan exemptes de justificar
documentalment els requisits de la base segona que no requereixin actualitzacio.
Unicament hauran de presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu
expedient personal i acreditar la seva condicio i les altres circumstancies de les quals
no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, els aspirants proposats
no presenten la documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser
nomenats funcionaris i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici
de la responsabilitat en que puguin haver incorregut per falsedat.

DESENA. APROVACIO DE LA BORSA DE TREBALL | VIGENCIA

Un cop finalitzat el procés selectiu, el tribunal qualificador elevara a I'Alcaldessa la
proposta amb la llista de les persones que han aprovat el procés selectiu i que no han
estat seleccionats en la primera posicié, en una relacié ordenada segons la puntuacié
total obtinguda, per tal que I'Alcaldessa, mitjangant resolucio, aprovi la llista de
persones que per estricte ordre de puntuacid, podran cobrir les places vacants i les
substitucions, en regim d’interinitat, Tecnic/a de joventut, cultura i educacié a
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'Ajuntament de Taradell, grup de classificacié A2, i integraran la corresponent borsa
de treball.

Es publicara el corresponent anunci al tauler d’edictes electronic de I'Ajuntament de
Taradell, als efectes de considerar-se notificada aquesta resolucid6 a totes les
persones interessades.

La borsa de treball continuara vigent mentre 'Ajuntament de Taradell no convoqui un
procés selectiu de places, Tecnic/a de joventut, cultura i educacio, grup professional
A2, 0 una nova borsa de treball i, com a maxim, durant DOS anys a comptar des de
la publicaci6 del resultat del procés de seleccio.

ONZENA. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una plaga vacant o cobrir
una substitucio, s’oferira als aspirants el nomenament per rigorés ordre de puntuacio
de la borsa en cada una de les especialitats i es procedira de la forma seguent:

Primer. L’Ajuntament intentara contactar amb la persona candidata, telefonicament
un maxim de 3 vegades i mitjangant la tramesa d’un correu electronic.

Correspon als aspirants l'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment I'adreca de
correu electronic i els nUmeros de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posici6
a la borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona seguent de la llista.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de nomenament
podra ser nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament segtient de la llista,
i aixi successivament.

La persona que no accepti la proposta de nomenament mantindra la seva posicio a la
borsa per ulteriors necessitats.

Tercer. Les persones que s'hagin de nomenar hauran de presentar a I'Ajuntament,
guan siguin convocades, els documents seguents:

e Documents originals de les condicions i merits aportats al presentar la sol-licitud
de participacio al procés selectiu.
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e Declaracio jurada de no haver estar separat/da mitjancant expedient disciplinari
del servei de cap administracié publica, ni de trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici
de les funcions publiques.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacidé indicada o no
compareix a l'inici del nomenament, de forma injustificada i per causes imputables
exclusivament a ella, perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva participacio
a aquesta convocatoria i deixara de formar part de la borsa de treball, sens perjudici
de la responsabilitat en que pugui haver incorregut i de les actuacions que puguin
recaure sobre seu.

En aquests suposits, aixi com si es produis la renuncia de la persona aspirant
proposada, la presidéncia de la corporacié formulara proposta de nomenament a favor
de la persona que ocupi el lloc immediatament seguent de la llista, i aixi
successivament.

Quart. En el cas que sorgeixi una nova substitucié o vacant a ’Ajuntament de Taradell
que millori les condicions de treball de les persones que estiguin en aquell moment
nomenades, se’ls hi oferira la nova nomenament, respectant I'ordre de puntuacié. En
el cas que la refusés, el candidat o candidata mantindra la seva posicio a la borsa per
ulteriors necessitats i es contactara amb la persona seguent de la llista.

Cinqué. En el cas gue sorgeixi una nova substitucié vinculada al mateix lloc de treball
al qué estigui adscrita la persona nomenada per ’Ajuntament de Taradell, la persona
nomenada tindra preferéncia per ocupar de forma temporal aquest lloc de treball i se
li oferira el nou nomenament. En el cas que la refusés, el candidat o candidata
mantindra la seva posici6 a la borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb els
candidats d’acord amb I'ordre de puntuacio.

Sise. Si durant el nomenament la persona presenta la renuncia voluntaria, passara a
ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

Sete. Quan la persona aspirant finalitzi el nomenament mantindra la seva posicio a la
borsa de treball.

Vuite. En els casos en qué en finalitzar, hi hagi un informe negatiu de la persona

responsable del servei on hagi estat destinada, la persona aspirant deixara de formar
part de la borsa de treball.

DOTZENA. NOMENAMENT | PERIODE DE PROVA.
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En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una plaga vacant o cobrir
una substitucié, els aspirants seleccionats es cridaran d’acord amb l'ordre de
puntuacio, sempre que existeixi consignacio pressupostaria suficient i adequada, i
seran nomenats amb el periode de prova que s'indica a continuacio.

Els nomenaments que es formalitzaran podran ser de dos tipus:

a) Nomenament per cobrir la vacant d’un lloc de treball a 'Ajuntament de Taradell
fins que aquesta vacant no sigui coberta de forma definitiva o bé es produeixi
I'amortitzacié del lloc de treball, amb un periode de prova de 1 mes.

b) Nomenament per cobrir la substitucié d’'un lloc de treball subjecte a reserva de
placa mentre duri la situacié que provoca la reserva, amb un periode de prova
de 1 mes.

No obstant, si la substitucio fos per un periode inferior a un mes, el periode de prova
sera de 10 dies habils.

Durant el periode de prova es realitzara una avaluacié per part d'una persona
responsable del servei on hagi estat destinada, que tindra en compte I'aplicacié de
coneixements practics i de la formacio, la capacitat per a la realitzacié de tasques i
grau de fiabilitat en aquestes, disposicid6 de complir o acceptar suggeriments i
indicacions, la relacio i integracio en equips de treball i col-laboracié amb la resta de
treballadors, capacitat d’assumir tasques encomanades i acceptar com a propis els
resultats, capacitat de prendre decisions i el nivell de dedicacio efectiva al compliment
de les seves funcions.

Si no es supera el periode de prova es produira el cessament del funcionari o
funcionaria i deixara de formar part de la borsa de treball.

Si la persona nomenada renunciés al nomenament durant la seva durada, passara
automaticament a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball i podra ser nomenada la
persona que ocupi el primer lloc a la borsa de treball, i aixi successivament.

TRETZENA. IMPUGNACIONS | RECURSOS

Contra la convocatoria, I'aprovacié i les bases reguladores, les llistes definitives
d’aspirants admesos i exclosos, i els nomenaments com a personal laboral es pot
interposar, potestativament, recurs de reposicié davant 'organ que I'ha dictat, dins del
termini d’1 mes, comptat a partir del dia seguent al de la seva publicacio, o,
directament, recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu
de Barcelona, dins del termini de 2 mesos comptats a partir del dia seglient a aquell
en que tingui lloc la publicacié d’aquest acte.
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Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d’un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs
d’alcada davant de I'alcaldessa. Igualment els interessats poden interposar qualsevol
altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

CATORZENA. TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Aquest Ajuntament, en compliment del que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril, relatiu a la proteccié de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes
(en endavant “RGPD”), referent a aquesta activitat de tractament, de seleccié de
personal, sobre les dades de caracter personal, informa del seguent:

e Identificacié de l'activitat de tractament: gestionar les dades de caracter personal

relatives a al desenvolupament del processos selectius (sol-licituds, convocatoria,
realitzaci6 de proves avaluacio, propostes de nomenament/contractacié i a la
composicié dels organs de seleccid, borsa de treball...).

e Responsable del tractament: Ajuntament de Taradell, carrer de la Vila, 45, 08552

Taradell, Tel. 938126100.

e Delegat de proteccio de dades: dpo@taradell.cat

e Finalitat del tractament: seleccié i provisio de llocs de treball mitjancant

convocatories publiques.

e Base juridica: missio realitzada en interes public i compliment d'una obligacio legal

i consentiment de I'interessat (art. 6 RGPD)

e Destinataris: el Registre General de Personal, el Diari Oficial de la Generalitat de

Catalunya, el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, el Butlleti Oficial de
I'Estat, la publicacio a la pagina web de I'’Ajuntament de Taradell dels tramits del
procés de seleccio, d'acord amb la normativa vigent i les persones que accedeixen
a la informacié per aplicacio del principi de publicitat activa previst a la normativa
de transparencia. Les dades no es transferiran fora de la Unié Europea.

e Drets de les persones interessades: podeu accedir a les vostres dades, sol-licitar-

ne la rectificacié o supressio, oposar-vos al tractament i sol-licitar-ne la limitacio,
enviant la vostra sol-licitud presencialment o per correu a l'adrega de I'’Ajuntament
de Taradell, per correu electronic dpo@taradell.cat.
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e Termini de conservaci6 de les dades: les dades de caracter personal seran
suprimides de conformitat amb els termini i procediments establerts per la Comissio
Nacional d'Accés i Avaluacio i Tria Documental de Catalunya.

Taradell, 22 de juliol de 2024.
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