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Expedient: 1500/2024 JGL 07/01/2025
Assumpte: Acta de la sessió de la Junta de Govern Local 

ACTA DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE DATA 7 DE GENER DE 2025

Número de sessió: JGL/01/2025

Taradell, el dia 7 de gener de 2025 a les 13:00 hores a la sala gran de la segona planta 
de la Casa de la Vila, es reuneixen els membres de la Junta de Govern Local de 
l’Ajuntament de Taradell, sota la presidència de l’Alcaldessa, Il·lustríssima Sra M. 
Mercè Cabanas Solà, del grup polític municipal FT-ERC-AM, amb assistència dels 
Regidors/es següents: el Srs/es Joan Canó Pol, Adrià Serrarols Soldevila, Montse Font 
Cuscó i Josep Casals Pou, tots del grup polític municipal de FT-ERC-AM, a l’objecte 
de realitzar sessió ordinària en primera convocatòria.

Assisteix el Secretari Interventor de la Corporació, Sr. Josep Rovira Sadurní.

També assisteixen com a convidats els regidors/es següents:

Sra. Míriam Martínez Raurell (FT-ERC-AM)
Sra. Núria Arau Crusellas (FT-ERC-AM)
Sra. Lídia Alonso Martí (FT-ERC-AM)
Sra. Toni Pérez Barquilla (FT-ERC-AM)

1.- APROVACIÓ DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR.

L’Alcaldessa Sra. Cabanas pregunta als Regidors assistents a la present sessió si 
volen formular alguna observació a l’esborrany de l’acta de la sessió anterior 
celebrada el dia 30 de desembre de 2024, número de sessió JGL/49/2024, segons 
estableix l’article 113, en relació al 91.1, del RD 2568/1986, de 28 de novembre, pel 
qual s’aprova el Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats 
locals (ROF).

Els Regidors assistents no efectuen cap observació i es proposa l’adopció de l’acord 
següent:

Únic.- Aprovar l’esborrany de l’acta de la sessió de la Junta de Govern Local de 
l’Ajuntament de Taradell, celebrada el dia 30 de desembre de 2024, número de sessió 
JGL/49/2024. Exp. 1491/2024

Es sotmet a votació la proposta d’acord i s’aprova per unanimitat.
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2.- RESOLUCIONS D’INSTÀNCIES PRESENTADES I ALTRES ACORDS.

No se’n resolen.

3.- DESIGNACIÓ DEL COORDINADOR DEL SERVEI DE VIGILANTS MUNICIPALS. 
Exp. 1289/2024.

Vist el Decret de l’alcaldessa núm. 405/2024, de 30 de desembre, que textualment 
disposa:

“Vist que per acord de la Junta de Govern Local, de data 11-11-2024, es va acordar 
establir el termini de fins el dia 13 de desembre de 2024 per tal que els candidats 
interessats a cobrir el lloc de treball de coordinador dels vigilants locals o municipals, 
d’entre els membres que formen part del cos de vigilants locals de l’Ajuntament de 
Taradell, presentin una sol·licitud de participació a aquest procediment, havent de 
presentar la documentació acreditativa de la titulació superior de la qual disposin.

Que aquest acord es va notificar a tots els membres del servei de vigilants municipals.

Per part de diversos agents del servei de vigilants municipals s’han formulat contra el 
referit acord de 11-11-2024, al·legacions i recursos que han estat desestimats per 
acords de les Juntes de Govern Local de dates 18 de novembre i 16 i 23 de desembre 
de 2024.

Que s’ha presentat una única sol·licitud per accedir al lloc de treball de Coordinador 
dels vigilants municipals, que és la del Sr. E.V.R., que compleix tots els requisits per 
poder ocupar-lo i que es considera adient per poder desenvolupar les funcions que té 
establertes aquest lloc de treball en la Relació de Llocs de Treball del personal 
d’aquest ajuntament.

Que en la referida Relació de Llocs de Treball de l’Ajuntament de Taradell, es preveu 
que quest serà ocupat per lliure designació, de conformitat a l’establert en l’article 80 
del Real Decreto Legislativo 5/2025, pel qual s’aprova el Texto Refundido de la Ley 
del Estatuto Básico del Empleado Público i, per tant, podrà ésser cessat 
discrecionalment.

Que, de conformitat a la valoració del lloc de treball de Coordinador dels servei de 
vigilants municipals, correspon una retribució de 250,17 € mensuals per 14 pagues 
anuals, que s’incorporarà com incrementant del complement específic de la persona 
designada.

RESOLC

Primer.-Delegar a la Junta de Govern Local la Resolució d’aquest expedient i:

A-Proposar que es designi al Sr. E.V.R. per ocupar el lloc de treball de Coordinador 
del servei de vigilants municipals de l’Ajuntament de Taradell, amb les funcions que 
s’estableixen en la fitxa corresponent de la Relació de Llocs de Treball municipal, i 
amb efectes el 15 de gener de 2025.
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B-Establir una retribució 250,17 € mensuals per 14 pagues anuals, que s’incorporarà 
com increment del complement específic de la persona designada.

C-Que aquest lloc de treball podrà ésser cessat discrecionalment, de conformitat a 
l’establert a en l’article 80 del Real Decreto Legislativo 5/2025, pel qual s’aprova el 
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.”

Per unanimitat s’acorda:

Primer.- Aprovar la proposta de resolució formulada per mitjà del Decret de 
l’alcaldessa 405/24.

Segon.- Designar al Sr. E.V.R. per ocupar el lloc de treball de Coordinador del servei 
de vigilants municipals de l’Ajuntament de Taradell, amb les funcions que s’estableixen 
en la fitxa corresponent de la Relació de Llocs de Treball municipal, i amb efectes el 
15 de gener de 2025.

Tercer.- Establir una retribució 250,17 € mensuals per 14 pagues anuals, que 
s’incorporarà com incrementant del complement específic de la persona designada.

Quart.- Que aquest lloc de treball podrà ésser cessat discrecionalment, de 
conformitat a l’establert a en l’article 80 del Real Decreto Legislativo 5/2025, pel qual 
s’aprova el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

Cinquè.- Notificar aquest acord a tots els membres del servei de vigilants municipals 
de l’Ajuntament de Taradell.

4.- RESOLUCIÓ EXPEDIENT DISCIPLINARI A FUNCIONARI MUNICIPAL. Exp. 
972/2024.

Vista la Proposta de Resolució, de data 4 de desembre de 2024, formulada per 
l’instructor de l’expedient disciplinari 972/24, que textualment disposa:

En compliment del que disposa l’article 89.2 de la Llei 39/2015, l’instructor sotasignat, 
després d’haver valorat el material probatori acumulat durant la tramitació d’aquest 
expedient sancionador, i sens perjudici de les al·legacions que pugui presentar la 
persona interessada, sotmet a la consideració de la Junta de Govern Local l’adopció, 
mitjançant un acord, de la proposta de resolució sancionadora següent:

1. Antecedents

Atès que per mitjà de la Resolució del Tinent d’Alcaldia Núm. 277/2024, de 10 de 
setembre, es va incoar un expedient sancionador al senyor P.A.A. per depurar la 
responsabilitat presumpta del mateix, Vigilant Municipal, funcionari d’aquest 
Ajuntament, pels fets consistents en dirigir-se a l’Alcaldessa i al regidor Sr. C. amb una 
manca total de respecte, escridassant-los, menyspreant-los i amb to amenaçador el 
dia 6 de juny de 2024.
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Atès que per mitjà de la mateixa Resolució es va nomenar instructor al Sr. J.R.S.

Convé assenyalar que en la tramitació del present expedient sancionador s’han dut a 
terme un seguit de diligències instructores per a objectivar i comprovar els fets, que 
s’han practicat previ a la incoació de l’expedient i són anomenades diligències 
preliminars, que han consistit en la presa de declaracions del regidor Sr. J.C., la de la 
regidora Sra. L.A. i la del vigilant municipal Sr. M.LL.

Per mitjà d’una diligència d’ordenació de l’instructor de data 10 d’octubre de 2024, es 
va ordenar incorporar a l’expedient la informació obtinguda en el marc de les 
diligències preliminars efectuades, així com prendre declaració a l’expedientat Sr. 
P.A.A.

Val a dir, d’altra banda, que considerant la condició de delegat de personal del Sr. A., 
varen ser assabentats del procediment la resta de delegats de personal de 
l’Ajuntament, que no han exercit el seu dret d’audiència.

Atès que, després de les indagacions oportunes, l’instructor va formular en data 17 
d’octubre de 2024 el plec de càrrecs, a través del qual es concloïa que la conducta del 
Sr. A., podia enquadrar-se en la falta greu prevista a l’article 7, lletra “e”, del RD 
33/1986, pel qual s’aprova el Reglament de règim disciplinari dels funcionaris de 
l’Administració de l’Estat, consistent en la greu desconsideració amb els superiors, 
companys o subordinats.

D’acord amb l’article 245, lletra “a”, del Decret 214/1990, pel qual s’aprova el 
Reglament del personal al servei de les entitats locals -RPSEL-, per la comissió 
d’aquesta falta podria correspondre alguna de les sancions següents:
a) La suspensió de funcions per més de quinze dies i menys d’un any, amb pèrdua de 
les retribucions corresponents.
b) La pèrdua d’un a tres graus personals.
c) El trasllat de lloc de treball dins la mateixa localitat.
d) La destitució del càrrec.

Atès que el Sr. A. va presentar, dins del termini concedit a aquest efecte, un escrit 
d’al·legacions i de proposició de prova contra el plec de càrrecs, amb registre 
d’entrada núm. 8514/2024, de data 4 de novembre, per mitjà del qual proposava la 
ratificació de la declaració del Sr. M.LL. 

Aquesta instrucció, seguint el que estableix el Decret 179/2015 de Reglament del 
procediment del règim disciplinari aplicable als cossos de Policia Local de Catalunya 
-RPDPL-, per mitjà de la resolució de l’instructor de data 6 de novembre va resoldre 
obrir un període probatori per un termini no superior a quinze dies, amb la finalitat de 
practicar la prova proposada per l’expedientat consistent en la ratificació de la 
declaració del Sr. M.LL., així com prendre també declaració a l’Alcaldessa, la Sra. 
M.C.S., que va ser proposada d’ofici i es van practicar ambdues proves en data 15 de 
novembre a les oficines de l’Ajuntament de Taradell.
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Posteriorment, en data 18 de novembre es va resoldre concedir un tràmit d’audiència 
al Sr. P.A. perquè en un termini de deu dies hàbils pogués presentar les al·legacions 
i proposar la documentació que estimés pertinent.

Donat que mitjançant registre d’entrada núm. 9708/2024, en data 25 de novembre de 
2024, el Sr. A. va presentar al·legacions en el sentit següent:

1. No va parlar amb to amenaçador: El Sr. A. nega haver parlat amb l'alcaldessa 
de forma aïrada, esverada o amenaçadora, i assegura que en cap moment va 
escridassar-la.

2. Declaracions insuficients: Considera que les declaracions de l’alcaldessa no 
són suficients per provar els fets imputats, ja que les altres persones que 
consten a l’expedient no van presenciar cap comportament inadequat, i no es 
pot concloure que ell hagués escrit.

3. Testimonis contraris a l’acusació: El testimoni del Sr. M.LL. indica que la 
regidora L.A. no va presenciar la conversa entre A. i l’alcaldessa, ja que ella 
estava parlant amb ell en un altre despatx sobre un decret i no hi havia cap 
trucada en aquell moment.

4. Converses amb el regidor: Pel que fa a la conversa telefònica amb el regidor 
J.C., el Sr. A.  argumenta que no va faltar al respecte a l’alcaldessa, expressant 
el seu desacord amb la seva actuació envers els guàrdies municipals, però no 
va ser despectiu ni va faltar al respecte en cap moment.

5. Arxiu de l’expedient: Sol·licita que s'admetin les seves al·legacions, que es 
tinguin en compte en la resolució de l’expedient i que aquest sigui arxivat, ja 
que considera que no hi ha proves suficients per imputar-li cap falta 
disciplinària.

2. Fonaments de dret

De la prova practicada en resulta que el dia de referència el Sr. A. va telefonar a la 
Sra. M.C.S., Alcaldessa de Taradell i al Sr. J.C.P., Regidor de Civisme, Convivència i 
Pagesia d’aquesta Corporació, queixant-se d’una resolució que l’afectava com a 
coordinador dels serveis de Vigilants Municipals, cridant de forma airada i amb to 
amenaçador. Així es desprèn de les declaracions següents:

 Sra. L.A.M., regidora de l’Ajuntament de Taradell: “[...] va veure el Sr. P.A. que 
li va dir que estava molt enfadat pel que posava un document que li va 
ensenyar. Que el Sr. A. estava molt nerviós i alterat i es queixava del tracte 
rebut per part de polítics i tècnics de l’Ajuntament...”

 Sr. M.LL.R., vigilant municipal de l’Ajuntament de Taradell, amb TIP núm. 
1014: “[...] Que el dia 6 de juny, a les 15h. Aproximadament, es trobava a les 
dependències dels vigilants a la planta baixa de la Casa Consistorial. Que va 
sentir crits a l’escala que venien de la planta primera, però que no sap qui 
cridava ni què es cridava [...] Que el Sr. A. cridava però no sap què ni a qui es 
dirigia...”

 Sr. J.C.P., Regidor de Civisme, Convivència i Pagesia de l’Ajuntament de 
Taradell: “[...] Que el dia 6 de juny de 2024, a les 15 h. aproximadament, el 
declarant va rebre una trucada del P.A.A., coordinador del servei de vigilants 

CVE: 20250-06211-25012-32623

 

D
o
c
u
m
e
n
t
 
s
i
g
n
a
t
 
e
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
a
m
e
n
t
.
 
L
a
 
s
e
v
a
 
a
u
t
e
n
t
i
c
i
t
a
t
 
e
s
 
p
o
t
 
c
o
n
s
u
l
t
a
r
 
a
 
l
a
 
s
e
u
 
e
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
a
 
a
 
t
r
a
v
é
s
 
d
e
l
 
c
o
d
i
 
d
e
 
v
e
r
i
f
i
c
a
c
i
ó
 
e
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
a
 
(
C
V
E
)
.

 



C. de la Vila, 45 · Taradell · CP 08552 · T 938 126 100 · taradell@taradell.cat · taradell.cat · NIF P08.278.00D

locals, en la qual aquest li va manifestar, amb un to aïrat i nerviós:

o Que havia rebut el Decret de designació del càrrec d'un assessor de 
l'alcaldia en el servei de vigilants locals.

o Que amb aquest Decret se'l cessava a ell com a coordinador del referit 
servei.

o Que els polítics eren uns mentiders perquè li havien dit que no el 
cessarien i que amb aquest Decret es feia.

o Que esborrés el seu telèfon mòbil particular perquè ell no era regidor de
governació.

Que davant d'aquestes manifestacions el declarant li va proposar de reunir-se 
aquella tarda a les 19:00 per parlar-ne i que en cap cas se l'havia cessat del 
càrrec de coordinador. Que el Sr. A., cridant i amb un to crispat i amenaçador 
li va dir: "Vine, vine a les 19:00". 

Que després d'aquesta trucada va trucar l'alcaldessa, Sra. M.C., per explicar-
li la conversa i aquesta li va dir que no anés a la reunió de les 19:00 h perquè 
el Sr. A. estava molt nerviós i esverat. Que l'alcaldessa estava plorant i li va 
manifestar que el Sr. A. l'havia trucada i l'havia escridassada i faltat al respecte. 

Que el dia següent es va reunir amb l'alcaldessa i aquesta li va explicar amb 
més detall la conversa amb el Sr. A., que aquest estava molt exaltat i nerviós, 
però que es pensava que recapacitaria i es disculparia pel que li va dir a la 
conversa del dia anterior...”

 Sra. M.C.S., Alcaldessa de l’Ajuntament de Taradell: “[...] Pregunta: Es va 
sentir amenaçada pel Sr. A.? Resposta: Sí, amenaçada i amb to insultant, de 
la mateixa manera que es va sentir amenaçat el regidor Sr. C. ...”

De l’anterior en resulta, que els fets de referència, no són constitutius d’una infracció 
greu com es mantenia al decret d’incoació i al plec de càrrecs, sinó una infracció lleu 
i que en resulta responsable el senyor A., ja que els fets no presenten la gravetat 
suficient, al no haver-se acreditat desconsideracions greus o conductes d’especial 
transcendència que afectin greument el servei, per contra, aquests fets es consideren 
com una infracció lleu en matèria de faltes i sancions consistents en la lleugera 
incorrecció envers els companys, tipificada a l’article 242.b) del RPSEL, en relació 
amb l’article 263 del mateix marc legal.

Tot i que s’ha admès àmpliament l’assimilació del terme “personal al servei de 
l’Administració” als càrrecs electes, l’article esmentat castiga específicament aquesta 
mateixa conducta quan recau sobre els companys, en establir que és falta lleu “[...] b) 
la lleugera incorrecció envers superiors, companys o els subordinats...”, es poden 
considerar anàlogament als càrrecs electes com a companys dins del sector públic.

Atès que segons disposa l’article 243.b) RPSEL la suspensió de funcions és una de 
les sancions disciplinàries que es poden imposar per raó de les faltes tipificades en 
aquest Reglament, i que en el cas de faltes qualificades de lleus, s’imposarà la 
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suspensió de funcions per menys de quinze dies, amb la pèrdua de les retribucions 
corresponents, segons estableix l’article 246.a) del RPSEL.

Atès que, de les actuacions practicades, no se’n desprèn que els fets constitutius de 
la infracció hagin causat danys o perjudicis, o que aquests mateixos fets puguin ser 
qualificats com a delicte o falta penal.

Segons l’article 249 del RPSEL, el funcionari declarat en la situació de suspensió 
queda privat temporalment de l’exercici de les seves funcions i dels drets i les 
prerrogatives annexes a la seva condició de funcionari.

Segons regula l’article 27.2 del Decret 179/2015, de 4 d'agost, pel qual s'aprova el 
Reglament del procediment del règim disciplinari aplicable als cossos de Policia local 
de Catalunya, l’instructor ha de notificar la proposta de resolució a la persona 
interessada perquè, en el termini de deu dies, pugui al·legar el que consideri 
convenient per a la seva defensa. Rebudes les al·legacions, s’incorporaran a 
l’expedient.

Atès que segons estableix l’article 205 del RPSEL el funcionari sancionat amb 
suspensió ha de sol·licitar el reingrés al servei actiu un cop complerta la sanció i en 
cas de no presentar la sol·licitud de reingrés dins dels trenta dies següents, serà 
declarat en situació d'excedència voluntària per interès particular amb efectes 
retroactius, i que segons l’article 207 del RPSEL, la sanció disciplinària de suspensió 
no superior a quinze dies comporta la interrupció temporal del servei actiu del 
funcionari, però no afecta la seva vinculació amb el càrrec o plaça que exerceix en 
propietat.

Atès que, valorades les circumstàncies anteriors d’acord amb els articles 29.3 de la 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, i 263 del RPSEL, es 
considera que la sanció hauria de ser de 14 dies de suspensió de funcions, amb la 
pèrdua de les retribucions corresponents, degut a que aquest comportament no ha 
suposat una pertorbació del servei, segons estableix l’article 246.a) del RPSEL en 
relació amb l’article 242.b) del mateix cos legal.

Segons regula l’article 18.1 del RPSEL, són òrgans competents per a la imposició de 
sancions disciplinàries: l’alcalde o persona en qui delegui la imposició de les sancions 
per faltes molt greus, greus i lleus, però aquesta competència resta delegada a la 
Junta de Govern Local en aplicació de les delegacions de funcions de l’Alcaldessa 
establertes pel Decret d’alcaldia 189/2023.

Es formula la següent:

Proposta de resolució

PRIMER.- Imposar al senyor P.A.A., amb DNI núm. 33-----8X, funcionari vigilant 
municipal amb TIP núm. 1005, una sanció de 14 dies de suspensió de funcions, amb 
la pèrdua de les retribucions corresponents, com a responsable d’una infracció lleu en 
matèria de Règim disciplinari, basada en la incorrecció envers l’alcaldessa i el regidor, 
tipificat a l’article 242 b) del RPSEL, en relació amb els articles 243 b) i 246 a) del 
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mateix cos legal, pels fets consistents en dirigir-se a l’Alcaldessa i al Regidor de 
Civisme, Convivència i Pagesia amb una manca total de respecte, escridassant-los, 
menyspreant-los i amb to amenaçador el dia 6 de juny de 2024.

SEGON.- Notificar aquesta Resolució a la persona interessada i fer-li avinent que 
contra la proposta de resolució i en tràmit d’audiència pot presentar les al·legacions, 
els documents o les informacions de què es vulgui valdre per defensar-se de la 
infracció atribuïda. Per fer-ho se li habilita un termini de 10 dies hàbils comptadors a 
partir de l’endemà d’haver-se notificat aquesta proposta. Dins d’aquest termini té 
l’expedient instruït a la seva disposició a la Secretaria de l’Ajuntament de Taradell.

TERCER.- Elevar l’expedient, un cop evacuat el tràmit d’audiència, i vistes les 
al·legacions formulades, si s’escau, a la Junta de Govern Local en aplicació de les 
delegacions de funcions de l’Alcaldessa establertes pel Decret d’alcaldia 189/2023 
com a òrgan decisori per tal que dicti la resolució definitiva.

QUART.- Advertir el senyor P.A.A. que d’acord amb l’article 45 del RPRDPL, les 
sancions disciplinàries s’han d’inscriure a l’expedient personal, amb indicació de les 
faltes que les van motivar i que aquestes inscripcions, es cancel·len d’ofici o a petició 
de l’interessat, un cop transcorregut un període de sis mesos en el cas de les lleus, 
des del compliment de la sanció corresponent, i sempre que durant aquest temps el 
sancionat no hagi donat lloc a un altre procediment disciplinari per fets comesos en 
aquest període que acabin amb la imposició de sanció, com la cancel·lació produeix 
efectes, inclosos els d’apreciació de la reincidència.

Vist que en data 27 de desembre de 2024, el Sr. A. presenta escrit d’al·legacions a la 
proposta de resolució transcrita, en la qual exposa que en cap cas va proferir cap insult 
ni va ser la seva intenció amenaçar de cap manera i que, en tot cas, es va mal 
interpretar pel seu to de veu elevat. Que durant els més de 20 anys que presta els 
seus serveis en aquest ajuntament se li ha formulat cap queixa ni advertiment.

Atenent al llarg període en el qual el Sr. A. ha prestat els seus serveis com a vigilant 
municipal sense que hagi estat objecte de cap advertiment i que, segons es desprèn 
de les seves pròpies manifestacions, no va existir cap voluntat d’insultar, faltar al 
respecte o amenaçar a cap membre d’aquest ajuntament. 

Que certament no s’ha acreditat que el Sr. A. pronunciés cap paraula insultant ni cap 
amenaça durant els fets objecte d’aquest procediment. No obstant el to de veu i els 
moviments i actitud del Sr. A. si que varen suposar una falta de respecte cap els 
responsables municipals, i per tant, sí que s’ha de considerar que es va produir una 
falta lleu que ha de comportar una sanció inferior a la proposada.

Per unanimitat s’acorda:

Primer.- Imposar al senyor P.A.A., amb DNI núm. 33-----8X, funcionari vigilant 
municipal amb TIP núm. 1005, una sanció de 5 dies de suspensió de funcions, amb la 
pèrdua de les retribucions corresponents, com a responsable d’una infracció lleu en 
matèria de Règim disciplinari, basada en la incorrecció envers l’alcaldessa i el regidor, 
tipificat a l’article 242 b) del RPSEL, en relació amb els articles 243 b) i 246 a) del 
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mateix cos legal, pels fets consistents en dirigir-se a l’Alcaldessa i al Regidor de 
Civisme, Convivència i Pagesia amb una manca de respecte el dia 6 de juny de 2024.

Aquesta sanció s’haurà de complir en el termini d’un mes des de la fermesa d’aquest 
acord en via administrativa, els dies que assenyali el Coordinador del Servei de 
Vigilants Municipals.

Segon.- Advertir el senyor P.A.A. que d’acord amb l’article 45 del RPRDPL, les 
sancions disciplinàries s’han d’inscriure a l’expedient personal, amb indicació de les 
faltes que les van motivar i que aquestes inscripcions, es cancel·len d’ofici o a petició 
de l’interessat, un cop transcorregut un període de sis mesos en el cas de les lleus, 
des del compliment de la sanció corresponent, i sempre que durant aquest temps el 
sancionat no hagi donat lloc a un altre procediment disciplinari per fets comesos en 
aquest període que acabin amb la imposició de sanció, com la cancel·lació produeix 
efectes, inclosos els d’apreciació de la reincidència.

Tercer.- Notificar aquest acord al Sr. P.A.A. i al Coordinador del Servei de Vigilants 
Municipals de l’Ajuntament de Taradell.

5.- SOL.LICITUD  DE CONCESSIÓ DE TITULARITAT DE NÍNXOL.

5.1. NÍNXOL NÚM. 4 DE LA VIA SANT SEBASTIÀ.  EXP. 146/2024.

Atesa la instància presentada per la Sra. M.C.P. en la qual demana se li concedeixi la 
titularitat del nínxol núm. 4 de la Via Sant Sebastià, donat que ha causat decés la seva 
mare la Sra. M.P.C. (dep) el dia 25 de desembre de 2024, i que la volen enterrar en el 
cementiri de Taradell i no disposen de cap concessió de nínxol.

Per unanimitat s’acorda:

Primer.-  Atorgar a la Sra. M.C.P. la concessió per 50 anys  del títol del nínxol núm. 4 
de la Via Sant Sebastià  i expedir el corresponent títol.    

Segon.- Notificar  la present resolució a les parts interessades.

I no havent-hi més assumptes a tractar, l’Alcaldessa aixeca la sessió quan són les 
19:00 hores; de la qual jo el secretari estenc aquesta acta i en dono fe. 

M. Mercè Cabanas Solà Josep Rovira Sadurní
Alcaldessa de Taradell Secretari-interventor
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