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0. DESCRIPCIÓ GEOGRÀFICA I FÍSICA DE TARADELL. 

Taradell es troba situat a la franja meridional de la comarca d’Osona. El seu 
terme municipal de gairebé 27 km2 limita amb els termes de Seva al sud, Tona 
i Malla a l’oest, Santa Eugènia de Berga al nord, Sant Julià de Vilatorta al 
nord-est, i a l’est amb Viladrau. 

El terme municipal de Taradell constitueix un enllaç entre la Plana de Vic, la 
serra de les Guillaries i el massís del Montseny. La seva alçada mitja sobre el 
nivell del mar és de 623 m., si bé el municipi és distribueix entre els poc més 
de 400 m. del curs inferior del riu Gurri i els 868 m. del Turó de l’Enclusa, 
punt més alt del terme. 

El Gurri i la riera de Taradell són els cursos fluvials més destacats que 
travessen el terme, naixent ambdós al Montseny. La riera de Taradell, que 
recull les aigües de la Riereta i de la riera de la Tomba, corre pel municipi en 
direcció oest aportant les seves aigües al Gurri, que segueix cap al nord per 
acabar engrandint el cabdal del Ter. 

La privilegiada ubicació del terme de Taradell, l’ha fet un lloc tradicional 
d’estiueig per la gent de Vic que, de mica en mica, ha anat convertint les 
segones residències que hi tenia en primeres residències, el que ha fet que la 
població del municipi anés creixent en els darrers anys de manera força 
notable. 

La població, a data de l’1 de gener de 2007, és de 5.864 habitants, distribuïts 
entre tres nuclis de població clarament diferenciats: El Gurri, Sant Quirze i la 
vila de Taradell que presenta continuïtat urbana fins a les urbanitzacions de 
Goitallops al sud i de La Roca al nord. La població segueix augmentant i el 
creixement anual acumulatiu es situa en el 2,77% entre el 2001 i el 2006. 

No obstant això, moltes famílies de l’àrea metropolitana de Barcelona 
continuen mantenint la seva segona residències al municipi fet que fa 
incrementa notablement la població de Taradell en períodes de vacances. 

Referent a la seva activitat cultural, la festa dels Tonis de Taradell i la d’en 
Tocasons, són dos dels actes més populars i tradicionals del municipi. La festa 
dels Tonis es celebra coincidint amb Sant Antoni Abad, i la festa d’en 
Tocasons s’escau amb la Festa Major d’Estiu, el 25 d’Agost, coincidint amb el 
patró de la vila, Sant Genís. Per altra banda la Festa Major d’hivern es celebra 
el dia 20 de gener, Sant Sebastià. 

Vies de comunicació. 

Les principals vies de comunicació de Taradell són la BV-5306, antiga 
carretera de Balenyà; la B-520, entre Vic i Viladrau; i la BV-5305, que porta a 
Balenyà i Seva. Tan mateix, Taradell es troba a poc més de 8 km de Vic, a 4 
km s’enllaça amb la carretera C-17, trobant-se a uns 66 km de Barcelona. La 
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proximitat amb la C-25 o Eix Transversal fan que e
Girona i a 51 km de Manresa.

És a dir, una molt bona ubicació sempre que parlem des del punt de vista del 
vehicle privat, doncs les comunicacions amb transport 
deficitàries, per la majoria dels casos cal anar a V
diferents poblacions de la comarca, dificultant la circulació de les persones 
joves que no disposin del seu propi vehicle. A més, la única opció de transport 
és l’autobús, doncs Taradell no disposa d
baixador fa uns anys i que es va acabar suprimint.
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25 o Eix Transversal fan que es trobi a gairebé 69 km de 
Girona i a 51 km de Manresa. 

És a dir, una molt bona ubicació sempre que parlem des del punt de vista del 
vehicle privat, doncs les comunicacions amb transport públic
deficitàries, per la majoria dels casos cal anar a Vic per poder 
diferents poblacions de la comarca, dificultant la circulació de les persones 
joves que no disposin del seu propi vehicle. A més, la única opció de transport 

autobús, doncs Taradell no disposa d’estació de tren, tot i haver
baixador fa uns anys i que es va acabar suprimint. 

 

 
Fig. 0-1. Situació geogràfica de Taradell
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Fitxa Tècnica. 

Nom del municipi: Taradell Comarca: Osona 

Extensió: 26,5 km2 

Població: 6.033 habitants(15 de novembre de 2008) 

Joves de 15 a 29 anys: 1.054 joves(15 de novembre de 2008) 

 Immigrants: 76 

 No immigrants: 978 

Centres d’ensenyament: CEIP El Gurri(ZER Les Guilleries). 

    CEIP Les Pinediques. 

    Sant Genís i Santa Agnès. 

    IES Taradell. 

    Escola Municipal l’Arpa. 

Equipaments juvenils: Espai Jove El Puntal. 

 Serveis: Servei d’Informació Juvenil. 

   Aula d’estudi. 

   Espai Jove. 

   Borsa Jove d’Habitatge(Mancomunada) 

   Borsa de Treball. 

   Tramitació carnets internacionals. 

   Bucs d’assaig. 

Entitats Juvenils:  Consell de Joves de Taradell. 

   Agrupament Escolta i Guia Rocaguinarda. 

Total d’entitats: 43 entitats. 
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1. Estructura del Pla Local de Joventut 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

- Interdepartamentalitat. 

- Interinstitucionalitat. 

- Participació Jove. 

METODOLOGIA 

- Objectius generals i 
específics. 

- Actuacions. 

- Temporalització. 

2. DISSENY 

- Avaluació 

- Indicadors dels objectius. 

3. AVALUACIÓ 

1. DIAGNOSI 

- Anàlisi de la realitat. 

- Anàlisi participatiu. 

- Visualització de l’oferta 
actual. 

- Diagnòstic. 
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Fig. 2.1 - Piràmide de població de Taradell 2007 

 
Font: Elaboració de la SJ a partir de les dades del Padró 

continu de població. Idescat. 
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2. Anàlisi de la realitat. 

2.1 Dades sociodemogràfiques. 

Al llarg d’aquest apartat s’aniran analitzant diverses dades 
sociodemogràfiques que permetran conèixer diferents aspectes en relació a 
l’estructura i evolució de la població, els estudis, el treball i l’habitatge. 

Per elaborar aquest aparta s’han utilitzat dades extretes de l’Idescat o 
facilitades per la Secretaria de Joventut, referents a diferents anys als quals 
se’n fa esment en cada cas. També s’han fet servir les dades del padró de 
l’Ajuntament. 

2.1.1 Evolució i estructura de la població. 

A data 15 de novembre de 2008, el municipi de Taradell compta amb una 
població total de 6.033 habitants, però cal recordar que les nostres dades es 
basen en el padró continu que reflecteix una població de 5.864 habitants al 
2007, tal com es pot veure a la taula 2.1. 

En aquesta mateixa taula es pot apreciar que hi ha hagut una evolució 
positiva pel que fa a la població de Taradell des del 1996. Aquest creixement, 
però, ha estat inferior que el de la comarca en el cas del període 2001 – 2007, 
compensant el creixement superior en el primer període i equilibrant-lo amb 
el de la comarca. 

 

 

 

 

 

 

Si s’observa la piràmide de població(fig. 2.1) es pot veure que el grup d’edat 
més nombrós és el comprés entre els 40 i els 44 anys, a diferència del que 
passa a Catalunya i a la 
comarca d’Osona(fig. 2.2), on 
predomina la població entre els 
30 i els 34 anys. Ara bé, tenint 
en compte que la piràmide es 
manté força estable des de la 
franja del 25 als 29 i que 
l’índex de dependència 
juvenil(taula 1.2) és igual que 
el de Catalunya(23 menors de 

Taula 2.1 Evolució de la població del municipi i la comarca. 1996 - 2007 
               

 
Osona   Taradell       

Any Habitants  Incrementa(1) Habitants  Incrementa(1)     

1996 122.923 
 

4.755 
 

    

2001 129.543 1,08 5.270 2,17     

2007 147.138 4,53 5.864 3,76     
Font: Elaboració de la SJ a partir de les dades del Padró continu d’habitants, Cens 2001, 
Estadística de Població 1996. Idescat. 

(1)  Increment anual brut           
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15 anys per cada 100 persones entre els 15 i els 64) podem dir que parlem 
d’una població més jove que la mitjana catalana, tenint en compte també 
que l’índex d’envelliment es situa per sota del català i del comarcal. Per 
últim cal tenir en compte que en els propers anys Taradell incrementarà més 
que Catalunya el seu percentatge de joves, doncs la base de la piràmide és 
més ample que en el cas de Catalunya. 

Si es fa referència als joves entre 15 i 29 anys, es pot observar a la taula 2.2 
que el seu pes dins del total de la població ha anat disminuint 
progressivament, si bé en nombres absoluts es veu un lleuger augment. Val a 
dir, però, que el pes de la població jove dins del total és, des del 2001, 
superior al pes d’aquesta població a la comarca o a la resta de Catalunya, 
validant el que s’esmentava anteriorment quan es deia que la població de 
Taradell és més jove que la catalana. 

 

Si es fa una aproximació a la franja de 
població jove es pot observar que el 
grup més nombrós és el de les persones 
entre 25 i 29 anys, amb un creixement 
sostingut del seu percentatge dins del 
total de joves, que ha passat de 
representar pràcticament un 32% l’any 
1996 a estar a un 41’45% al 2007(Fig. 
2.007. Aquest augment ve compensat, i 
també ve donat, pel descens del pes 

Taula 2.2 - Evolució dels joves i de la proporció dels joves de 15 a 29 anys 
respecte el total de població. Municipi, comarca i Catalunya. 

(dades absolutes i percentatges) 

                

 
  1996 2001 2007 

    joves % joves joves % joves joves %joves 

Taradell   1.113 23,41 1.127 21,39 1.129 19,25 

Osona   27.829 22,64 27.605 21,31 27.966 19,01 

Catalunya   1.454.489 23,88 1.380.599 21,77 1.378.831 19,12 
Font: Elaboració de la SJ a partir de les dades Estadística de Població 
1996, Cens 2001, Padró municipal d'habitants. Idescat.   

 

Fig. 2.2 – Piràmides de població d’Osona i Catalunya. 2007 

 

Font: Elaboració de la SGJ a partir de les dades del Padró 
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Fig. 2.3 - Evolució de la proporció de joves de 15 a 
29 anys per franges d'edat quinquennals. Municipi. 

 
Font: Elaboració de la SJ a partir de les dades 
Estadística de Població 1996, Cens 2001, Padró 

municipal d'habitants. Idescat. 
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que han tingut els i les joves entre 20 i 24 anys, mentre que la franja entre 
els 15 i els 19 anys ha tingut un lleuger augment percentual. 

Migracions. 

- Internes. 

En els últims anys s’ha vist un canvi 
de tendència pel que fa a les 
migracions internes. Tal com es veu 
al gràfic 2.4, l’any 2004 hi va haver 
més joves que van marxar de 
Taradell que no pas joves que hi van 
arribar, en anys posteriors(2005 i 
2007) però s’ha vist que cada vegada 
n’arriben més dels que marxen. La 
qualitat de vida de Taradell i les seves zones residencials, juntament amb la 
proximitat amb Vic han afavorit aquest saldo positiu de les migracions 
internes, doncs es pot viure amb la tranquilitat d’un poble a 10 minuts de la 
capital de la comarca i tots els seus serveis. 

- Externes. 

Durant el 2007 el municipi de Taradell va rebre un total de 142 immigrants, la 
meitat dels quals provinents del continent africà(taula 2.3). Pràticament 
l’altre meitad d’immigrants, concretament el 45’78%, provenen, per ordre del 
punt d’origen, d’Amèrica del Sud i l’Europa dels 15. El 4% restant 
d’immigrants arribats durant el 2007 es reperteixen entre la resta d’Europa, 
Asia i Oceania, i Amèrica del Nord i Canadà. 

  

Fig. 2.4 - Migracions internes dels joves de 15 a 29 
anys. Municipi. 2004, 2005 i 2007. 

 
Font: Elaboració de la SJ a partir de les dades de 
Moviments migratoris. Idescat. 
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Taula 2.3 - Joves de 15 a 29 anys de nacionalitat estrangera segons continent d'origen i per grups d’edat. 
Municipi. 2007 

 
UE-15 (-) E Resta E Àfrica Amèr. N i C Amèrica S Àsia i Oceania Total 

15-19 4 0 18 0 6 1 29 

20-24 9 0 26 0 13 0 48 

25-29 15 3 27 1 18 1 65 

15-29 28 3 71 1 37 2 142 

%15-20 19,72 2,11 50,00 0,70 26,06 1,41 100 

Font: Elaboració de la SJ a partir de les dades del Padró continu de població. Idescat. 
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Fig. 2.5 - Joves de 15 a 29 anys segons nivell d'instrucció. Municipi i 
Catalunya. 2001. (percentatge) 

 
Font: Elaboració de la SJ a partir de les dades del Cens 2001. Idescat. 
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Taradell

Catalunya

2.1.2 Educació 

Les dades reflectides a la taula 2.4 indiquen un cert equilibri entre els joves 
que tenen l’ESO, l’EGB o el batxillerat elemental, i els que han estudiat FP, 
grau mitjà o superior, o batxillerat superior. En el primer cas ens trobem amb 
un 35’96% del total de la població entre 15 i 29 anys, i un 34’52% en el segon 
cas. A banda d’aixó hi ha un 14’28% de joves sense estudis o només amb un 
primer grau, entre els quals, un 0’62% del total no saben llegir o escriure. En 
una proporció similar, un 15’27% ens trobem els joves amb estudis 
universitaris, concretament un 8’70% del total són diplomats o diplomades, i 
un 6’57% han acabat una llicenciatura o un doctorat. Com a conclusió veure 
que tenim el gruix de la població jove amb un nivell mig d’estudis o iniciant 
els estudis superiors, però no es pot perdre de vista els i les joves que tenen 
un nivell d’instrucció baix, molts dels quals estan per sobre dels 20 anys i, per 
tant, fora del circuit educatiu formal.   

Comparativament amb les 
dades de la resta de 
Catalunya (fig. 2.5) 
destaca la diferència a 
favor de Taradell pel que 
fa a població jove amb 
l’ESO, la EGB o el 
batxillerat elemental 
acabat. Cal veure, també, 
que el saldo és novament 
positiu per Taradell en el 
cas dels i les joves que 
tenen un títol d’FP de grau mitjà. Per contra, excepte en el cas del 
batxillerta superior, Taradell està per sota en el percentatge de joves amb 
estudis superiors, tant d’FP com universitaris. Referent als nivells d’instrucció 
elementals cal veure que la proporció dels joves que no saben llegir o escriure 
és idèntic a la de la resta de la població jove catalana, mentre que el 
percentatge augmenta a Taradell en el cas dels joves sense estudis. 

Taula 2.4 - Joves de 15 a 29 anys segons nivell d'instrucció. Municipi. 2001. 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

15-19 1 10 71 151 15 7 54 0 0 

20-24 3 10 24 134 46 40 101 43 21 

25-29 3 11 28 120 35 43 48 55 53 

15-29 7 31 123 405 96 90 203 98 74 

% 0,62 2,75 10,91 35,94 8,52 7,99 18,01 8,70 6,57 

Font: Elaboració de la SJ a partir de les dades del Cens 2001. Idescat. 

1 No sap llegir o escriure 4 ESO,EGB o Batx. Elemental 7 Batxillerat superior 
2 Sense estudis 5 FP grau mitjà 8 Diplomatura 
3 Primer grau 6 FP grau superior 9 Llicenciatura i doctorat 
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Si es para atenció a la distribució per gèneres, i concretament en la franja 
dels 25 als 29 anys(taula 2.5), es pot observar que les dones comencen a 
predominar per sobre dels homes en un nivell d’estudis postobligatori no 
universitaris, destacant-se en els estudis universitaris. Es pot veure que la 
distribució del nivell d’instrucció en el gènere femení és força regular, 
incrementant lleugerament segons s’incrementa el nivell d’estudis, per 
contra, la majoria dels homes es troben en el nivell d’estudis obligatori o 
inferior, reduint-se el percentatge a mida que puja el nivell d’estudis. 

Mobilitat educativa. 

Les principals ciutats a les que es traslladen els joves de 15 a 29 anys per 
motius educatius(fig. 2.6) són Barcelona i Vic, amb molta diferència, seguides 
de Cerdanyola del Vallès, Girona i Lleida. Tot i que no s’especifica quins 
estudis porta els joves a aquestes ciutats es pot veure que les cinc primeres 
destinacions són ciutats universitàries, si bé, en el cas de Vic també s’hi 
poden trobar joves que acudeixen al institut, a realitzar estudis secundaris 
obligatoris, postobligatoris, o mòduls professionals. 

  

Taula 2.5 - Joves de 25 a 29 anys segons nivell d'instrucció. Municipi, comarca i Catalunya. 2001. 

 
              

 
E. obligatoris o 

inferior 
E. postobli. no universitaris E. universitaris 

 

 
j % j % j % 

 
Dones 58 29,74 68 34,87 69 35,38 100,00 

Homes 104 51,74 58 28,86 39 19,40 100,00 

Font: Elaboració de la SJ a partir de les dades del Cens 2001. Idescat. 

Fig. 2.6 – Deu primers municipis a on es desplacen els joves del municipi 
de 15 a 29 anys per motius educatius. 2001. 

(dades absolutes) 

 
Font: Elaboració de la SJ a partir de les dades del Cens 2001. Idescat 
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Fig. 2.7 - Població de 15 a 34 anys segons situació laboral per sexe. 
Municipi. 2001. 

 
Font: Elaboració de la SJ a partir de les dades del Cens 2001. Idescat. 
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2.1.3 Treball 

Situació laboral 

A partir de la taula 2.6 s’en despren que de la població jove del municipi, dels 
15 als 29 anys, n’hi ha un total de 782(un 69’39%) que estan en actiu. 
D’aquest més del 90% estan treballant, 723 persones, mentre els altres estan 
desocupats. D’aquest últims, 43 són desocupats amb ocupacions anteriors. 
Referent als innactius es veu que la immensa majoria es dedican a estudira, 
en total 295 persones que representen un 85% i escaitx del total de persones 
innactives. 

Si s’analitzen les dades 
des de la perspectiva dels 
gèneres destaquen 
diferents elemement, 
segons s’observa a la 
figura 2.7. Per una banda, 
el percentatge de 
persones de 15 a 34 anys 
en actiu(ocupats i 
desocupats) és més alt 
entre els homes que entre 

les dones. A més, el percentatge de persones desocupades es més alt en el 
gènere masculí. Per altra banda, la proporció de dones innactives que estan 
estudiant es força més superior al d’homes que es dediquen a la mateixa 
activitat, també relacionat amb el fet que la majoria d’homes estan en actiu. 
Per últim constatar que les úniques persones innactives que es dediquen a les 
feines de la llar són dones, no hi ha cap home en aquesta situació. 

Si es fa la comparació de la situació laboral dels joves del municipi amb la de 
la resta de Catalunya (fig. 2.8) es pot veure que el percentatge de persones 
en actiu és lleugerament superior en el cas de Taradell, si bé això fa disminuir 
la proporció de joves que estan realitzant algun tipus d’estudi. El percentatge 
de desocupats, sigui per primer cop o amb ocupacions anteriors, és 
lleugerament inferior en el cas municipal, és a dir, hi ha més persones actives 

Taula 2.6 - Població de 15 a 34 anys segons situació laboral per grups d'edat quinquennals. Municipi. 
2001. 

(dades absolutes) 

 
ACTIUS INNACTIUS 

 ocupats 
desocupats 

estudia feines llar altr.situacions 
 desoc.1a ocp. desocp.ocp.anterior 

15-19 105 7 5 174 2 16 

20-24 273 7 19 105 8 10 

25-29 345 2 19 16 9 5 

30-34 361 0 14 2 19 14 

15-29 723 16 43 295 19 31 

Font: Elaboració de la SJ a partir de les dades del Cens 2001. Idescat. 
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Fig. 2.8 - Població de 15 a 34 anys segons situació laboral. Municipi i 

Catalunya. 2001 

 
Font: Elaboració de la SJ a partir de les dades del Cens 2001. 
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Taula 2.7 - Joves de 16 a 29 anys ocupats segons branques 
d'activitat i per sexe. Municipi. 2001. 

(dades absolutes) 

 
homes dones total 

Indústries manufactureres 144 75 219 

Comerç i reparació 61 65 126 

Construcció 99 11 110 

Immobiliàries, lloguers 22 35 57 

Hostaleria 14 18 32 

Altres serveis 7 25 32 

Educació 4 24 28 

Sanitat i Serveis socials 1 26 27 

Agricultura i ramaderia 23 3 26 

Transport i comunicació 15 11 26 

Adm. Pública, defensa i SS 9 11 20 

Mediació financera 3 10 13 

Personal domèstic 0 4 4 

Electricitat, gas i aigua 1 1 2 

Pesca 0 0 0 

Indústries extractives 0 0 0 

Organismes extraterritorials 0 0 0 
Font: Elaboració de la SJ a partir de les dades del Cens 2001. 
Idescat. 

i més persones ocupades, 
percentualment, que a la 
resta del país. Tanmateix, 
el percentatge de persones 
que es dediquen a les 
tasques de la llar és 
pràcticament similar en els 
dos casos, tot i que en el 
cas de Catalunya no sabem 
si correspon a només dones 
o a ambdos gèneres. 

 

Ocupació. 

L’activitat econòmica 
predominant entre els 
ocupats de 16 als 29 anys és, 
com es pot veure a la taula 
2.7, les indústries 
manufactureres(219), amb 
força diferència sobre les 
altres activitats en el total i 
també en el nombre d’homes 
que s’hi dediquen(144). 
Altres activitats destacades 
són el comerç i la 
reparació(126), amb força 
equilibri entre sexes(61 
homes i 65 dones); i la 
construcció, aquesta amb un 
clar predomini masculí(99 
homes del total de 110 
persones que s’hi dediquen). 

Entre les dones, la tercera activitat econòmica és la relacionanada amb els 
serveis immobiliàris(35 dones). Altres aspectes a comentar són el predomini 
masculí en les activitats vinculades amb l’agricultura i la ramaderia (23 homes 
per 3 dones); mentre que en el cas de les dones predominen en activitats com 
l’educació(24 dones per 4 homes) i la sanitat i els serveis socials(26 dones per 
1 home). 

Comparativament amb la resta de Catalunya(fig. 2.9), es pot veure que, 
proporcionalment, hi ha força més joves ocupats en l’agricultura i la 
ramaderia, i en les industries manufactureres que en la resta del país. D’altra 
banda, també hi ha una proporció de joves més gran que és dediquen a la 
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Fig. 2.10 – Joves de 16 a 29 anys ocupats segons situació professional. 
Municipi i Catalunya. 2001. 

(percentatges) 

 
Font: Elaboració de la SJ a partir de les dades del Cens 2001. Idescat. 
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construcció en el cas de Taradell que a la resta de Catalunya. Pel que fa a la 
resta d’activitats la proporció de joves taradellencs és igual o inferrior en tots 
els casos a la de la catalana, destacant els casos de la hosteleria, el comerç i 
la reparació, i l’educació. 

 

Per últim, referit a la ocupació dels joves, cal fixar-se en la seva situació 
professional. En aquest sentit, fent referència a les dades de la taula 2.8, es 
pot veure que poc més de la meitat dels joves(55’54%) són assalariats fixos, 
mentre que el 31’72% ho són de manera eventual. Per altra banda hi ha un 
12’19% dels joves que són empresaris per compte propi. 

Comparativament amb 
Catalunya (fig. 2.10), 
destaca el fet que a 
Taradell hi ha un 
percentatge d’empresaris 
per compte propi que a la 
resta del país,i d’igual 
manera en el cas dels 
assalariats fixos, si bé en 
aquest últim cas la 
diferència no es tan 
evident. Destaca també el 

Fig. 2.9 – Joves de 16 a 29 anys ocupats per branques d’activitat. 
Municipi i Catalunya. 2001. 

(percentatges) 

Font: Elaboració de la SJ a partir de les dades del Cens 2001. Idescat. 
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Taula 2.8 - Joves de 16 a 29 anys ocupats segons situació professional. Municipi. 2001. 
(dades absolutes i percentatges) 

  Empr. comtpe 
propi 

Assals. fixos Assals. eventuals Altres 
situacions 

 núm joves 88 401 229 4 
 % 12,19 55,54 31,72 0,55 
 Font: Elaboració de la SJ a partir de les dades del Cens 2001. Idescat. 

      

Empresaris compte propi: empresaris amb personal empleat i empresaris sense personal empleat. 
Assalariats fixos.     
Assalariats eventuals.     
Altres situacions: membres cooperatives, ajudes familiars i altres situacions. 
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Fig. 2.11 - Joves de 16 a 29 anys ocupats segons situació professional i 
per sexe. Municipi. 2001. 
(dades absolutes) 

 
Font: Elaboració de la SJ a partir de les dades del Cens 2001. Idescat. 
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Fig. 2.12 - Deu primers municipis a on es desplacen els joves 
del municipi de 16 a 29 anys per motius laborals. 2001. 

(dades absolutes) 

Font: Elaboració de la SJ a partir de les dades del Cens 2001. 

Idescat. 
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fet que el percentatge de treballadors joves evantuals és inferior al municipi 
que a la resta del territori nacional. 

Mirat des del punt de 
vista dels gèneres(fig 
2.11), es pot veure que el 
nombre d’assalariats 
eventuals és, en 
proporció, lleugerament 
més gran entre les 
persones de gènere 
femeni que entre els 
persones de gènere 
masculí. També hi ha una 
proporció força més 
petita de dones empresaries per compte propi que d’homes, amb una notable 
diferència. 

Mobilitat laboral. 

Tal i com es pot veure a la 
figura 2.12, el principal 
municipi de destí per motius 
laborals és Vic, on s’hi fan 
més de la meitat dels 
desplaçaments per aquest 
motiu. Per darrera hi queda 
altres municips petits i 
Barcelona. Destaquen també 
els desplaçaments que es fan 
a Gurb, degut sobretot a que 

part dels polígons industrials que boreigen Vic estan ja en aquest terme 
municipal. Observar també que la inmensa majoria dels desplaçaments són 
dins de la pròpia comarca d’Osona. 

2.1.4 Habitatge. 

Emancipació 

A Taradell el 57’82% de les persones entre 20 i 34 anys encara no estan 
emancipades(taula 2.9), per un 42’18% que ja ho han fet. Dins de la categoria 
de joves emancipats podem trobar un 32’17% de joves que viuen en parella, 
mentre que un 10’02% de les persones fins a 34 anys viuen fora de casa dels 
pares però no en parella, sinó en altres situacions. 
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Fig. 2.13 - Població de 20 a 34 anys segons si està o no emancipada. 
Municipi i Catalunya. 2001 

(percentatges) 

 
Font: Elaboració de la SJ a partir de les dades Estadística de Població 
1996, Cens 2001. Idescat. 
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Ara bé, per poder valorar millor aquestes dades ens cal poder comparar els 
percentatges de joves emancipats i no emancipats amb els de la resta de 
Catalunya. Precissament això és el que ens mostra el gràfic de la figura 2.13. 

Tal i com es pot veure, 
Taradell té un percentatge 
notablement superior al 
català pel que fa a 
persones entre 20 i 34 
anys que no estan 
emancipades. Mentre que 
en el cas català el 
percentatge està fregant 
l’equilibri en el cas del 
municipi de Taradell es 
pot veure una clara 
inclinació cap al col�lectiu 
de joves no emancipats. 

Règim de tinença. 

Es pot observar que, de igual manera que el percentatge de joves emancipats 
es inferior en el cas de Taradell, també el percentatge de joves propietaris és 
inferior a Taradell que a la resta del país. També els lloguers queden per sota 
dels registres que s’estableixen a Catalunya, amb una mica més de diferència 
que en el cas dels propietaris. 

Taula 4.1 - Població de 20 a 34 anys segons si està o no emancipada per grups d'edat quinquennals. Municipi. 
2001. 

(dades absolutes i percentatges) 

    No emancipats Emancipats   

    Viu a la llar d'origen Viu amb parella Altres situacions total   

    j % j % j % j %   

20-24   365 86,49 29 6,87 28 6,64 57 13,51 100,00 

25-29   228 57,58 118 29,80 50 12,63 168 42,42 100,00 

30-34   117 28,54 248 60,49 45 10,98 293 71,46 100,00 

20-34   710 57,82 395 32,17 123 10,02 518 42,18 100,00 

Font: Elaboració de la SJ a partir de les dades del Cens 2001. Idescat.  

Taula 4.2 - Població de 20 a 34 anys emancipada segons règim de tinença de l'habitatge. 
Municipi i Catalunya. 2001. 

 

 
Propietat Lloguer Altres situacions Total   

 
j % j % j % j   

20 - 24 26 45,61 22 38,6 9 15,79 57 100,00 

25 - 29 106 63,10 41 24,4 21 12,50 168 100,00 

30 - 34  197 67,24 57 19,45 39 13,31 293 100,00 

Mun 20-34 329 63,51 120 23,17 69 13,32 518 100,00 

Catalunya 494196 66,12 207851 27,81 45418 6,08 747465 100,00 

Font: Elaboració de la SJ a partir de les dades del Cens 2001. Idescat. 
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2.2 Anàlisi participatiu. 

Per tal d’ampliar la recollida de dades es va portar a terme una dinàmica amb 
diferents joves del municipi on a través d’un petit “rol playing” es posaven de 
manifest les seves necessitats i les mancances que ells i elles detectaven al 
seu municipi. 

D’aquesta dinàmica se’n van extreure diverses conclusions que concretem a 
continuació: 

• Per una banda, i sobretot entre els joves al voltant dels 16 ó 17 anys, 
destacava el fet d’una manca d’oci al municipi, però un oci vinculat al 
consum(centres comercials, botigues...). 

• També es va repetir la demanda d’un oci nocturn més ampli i 
diversificat de l’existent. 

• Es va constatar també la necessitat de la millora de les comunicacions 
amb transport públic, tan amb Vic com amb d’altres municipis de la 
comarca que són propers però als que només s’hi pot arribar anant a 
Vic i agafant un altre autobús. 

• Un altre punt d’atenció, principalment amb joves a partir dels 18 ó 19 
anys, va ser la recuperació o remodelació d’algunes zones del municipi 
per tal de poder tenir espais verds o espais públics de qualitat. També 
es va fer esment de la falta d’equipaments públics per activitats 
culturals. 

• Un punt en el que van coincidir pràcticament tots els joves que van 
participar a la dinàmica va ser la necessitat d’uns equipaments 
esportius adequats(acabar la piscina coberta, remodelació dels 
vestuaris del camps de futbol...) o bé d’espais públics on practicar 
esport(pistes de basquet o futbol sala en algun parc, un skate park,...) 

Val a dir que és evident que alguns dels punts plantejats es difícil que es 
puguin resoldre al propi municipi(centre comercial, cine, establiments de 
menjar ràpid,...) però les seves aportacions van servir per poder observar 
altres necessitats més concretes i properes i a les que el municipi pot ajudar a 
resoldre. 
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3. VISUALITZACIÓ DE L’OFERTA ACTUAL 

3.1.  Recursos del municipi. 

3.1.1. Equipaments juvenils. 

Taradell ha posat en funcionament durant el 2008 el nou equipament juvenil 
del municipi: l’Espai Jove El Puntal. 

Aquest equipament juvenil disposa de diversos espais: 

- Espai de joc: una sala gran amb un futbolí, una taula per jugar a tennis 
taula, una vídeo consola, jocs de taula,... un espai on els joves poden 
trobar-se per passar l’estona i relacionar-se. 

- Espai Internet: sala amb ordinadors per connectar-se a la xarxa, bé per 
realitzar consultes personals, consultes acadèmiques, per buscar feina, 
o bé per temes lúdics com l’ús del Messenger, actualització d’espais 
virtuals com el Fotolog, jugar on-line. Aquesta mateixa sala té un espai 
per poder fer treballs acadèmics i també disposa de punts de connexió 
lliure per accedir amb ordinadors portàtils personals. 

- Servei d’Informació Juvenil: la sala central de l’equipament és la 
destinada al SIJ de Taradell amb l’espai per atendre les consultes i 
arxivar la informació. 

- Espais exteriors: l’equipament disposa també d’un pati per poder 
realitzar activitats a l’aire lliure. En un lateral d’aquest pati s’hi estan 
construint uns bucs d’assaig que entraran en funcionament la 
primavera del 2009. 

3.1.2. Recursos humans. 

Durant l’any 2008, l’Ajuntament de Taradell ha disposat d’un Tècnic de 
Joventut, amb categoria B, a través de la Mancomunitat La Plana, amb una 
dedicació de 30 hores setmanals, suposant un augment respecte anys 
anteriors en els que la dedicació del Tècnic era de 20 hores. 

A partir del gener del 2009, s’incorporarà una dinamitzadora juvenil amb una 
dedicació inicial de 12 hores setmanals. La previsió és que al llarg del 
desenvolupament d’aquest Pla, tant la dedicació del dinamitzador/a com la 
del tècnic/a vagin augmentant. 

També mitjançant la Mancomunitat La Plana es disposa: 

- d’un Tècnic mancomunat del projecte PICEM(Punt d’Informació als 
Centres Educatius Mancomunats). 

- D’una Tècnica d’Habitatge mancomunada. 
- D’una Tècnica de Projectes Internacionals mancomunada. 
- D’una dinamitzadora juvenil mancomunada. 
- D’un Tècnic de Formació mancomunat. 
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3.1.3. Recursos econòmics. 

Les actuacions que es realitzen a Taradell reben el seu finançament per mitjà 
de tres vies: 

- Des del pressupost municipal: l’any 2008 l’Ajuntament de Taradell va 
destinar un total de 40.128 € a la Regidoria de Joventut, on s’inclouen 
les despeses de personal, inversions i les activitats de dinamització. 
Aquesta quantitat significa un 1,08 % respecte el total del pressupost 
municipal. 

- Des de les línies de subvenció d’altres institucions: al llarg del 2008 es 
van rebre 3.759’00 € de la Diputació de Barcelona, a través de la seva 
línia de suport a les polítiques de joventut. Des de la Secretaria de 
Joventut de la Generalitat de Catalunya, per la seva banda, a través 
del Pla Local de Joventut i vinculats als projectes que es van presentar 
pel 2008 i el 2009 s’han destinat un total de 10.679’54 €. Cal fer 
esment d’una aportació extraordinària de la mateixa Secretaria de 
Joventut de 10.000’00 € per la construcció dels bucs d’assaig de l’Espai 
Jove El Puntal. 

- Des dels propis participants: en alguns casos, per tal de rebaixar els 
costos de les accions, part de les despeses es cobreixen a través del 
cobrament de quotes o entrades a els activitats. 

Així doncs, el total del pressupost del 2008 ha estat de 49.226’77 €. Aquesta 
quantitat s’anirà incrementant en els anys vinents, principalment a través de 
l’esforç que realitzarà el municipi en el seu pressupost. Només cal veure que 
per l’any 2009, tot i que encara no hi ha l’aprovació definitiva dels 
pressupostos, la previsió és que la Regidoria de Joventut disposi d’un total de 
70.148’82 €, suposant un 1’79% respecte el pressupost total del municipi i un 
increment del 74’81% del pressupost destinat a joventut en un any. 

 



 

 
 

21 

3.2. Oferta actual des de l’àrea de joventut. 

La següent graella reflecteix les diferents accions que s’estan realitzant al municipi pels joves directament des de la Regisoria 
de Joventut sense comptar amb la col�laboració de cap altra departament, institució o entitat. 

Eix Visualització Serveis/actuacions/programes Destinataris Any 

Formació 

Dinamització juvenil Curs de director/a de lleure 
Joves a partir de 
18 anys 2008 

Dinamització El Puntal Cursos d’informàtica Joves a partir de 
16 anys 

2008 

Dinamització juvenil Exposició “Desprès de l’ESO... què?” Joves a partir de 
15 anys 2007 - 2008 

Lleure i cultura 

Dinamització El Puntal Acte d'inauguració 
Joves a partir de 
16 anys 2008 

Dinamització El Puntal Exposició “Foto-Enviatge't” Joves a partir de 
16 anys 

2007 - 2008 

Dinamització El Puntal Campionat de Play Station 2 Joves a partir de 
14 anys 

2007 - 2008 

Dinamització El Puntal Torneig de Futbolí Joves a partir de 
14 anys 2008 

Dinamització El Puntal Tastets d'estiu Joves a partir de 
12 anys 

2008 

Dinamització El Puntal Tallers diversos 
Joves a partir de 
12 anys 2008 

Dinamització El Puntal Exposició “La Solidaritat i el Cómic” 
Joves a partir de 
12 anys 2008 

Dinamització juvenil Presentació del llibre Ni tan grans, ni tan 
joves. 

Tots els públics. 2008 

Dinamització juvenil Festa Major Joves a partir de 
12 anys. 2007 - 2008 
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Habitatge Dinamització juvenil Seguiment pisos de lloguer per a joves Joves de 18 a 35 
anys. 

2008 

Associacionisme i 
participació Dinamització juvenil Suport al Consell de Joves Joves a partir de 

16 anys. 2008 

Difusió Dinamització juvenil i 
Dinamització El Putnal 

- Cartells, targetons,... 
- Radio Taradell. 
- Web municipal. 
- Taradellblog. 

 2008 
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3.3.  Oferta actual a nivell interdepertamental. 

La següent graella reflecteix les diferents accions que s’estan realitzant al municipi pels joves amb col�laboració o des d’altres 
regidories de l’ajuntament de Taradell. 

Eix Visualització Serveis/actuacions/programes Destinataris Any Col�laboració 

Salut Projecte DRAC. 

Projecte de prevenció de conductes de risc. 
Accions realitzades: 
- Taller de drogues a l’IES Taradell. 
- Xerrada Mossos d’Esquadra a l’IES. 
- Taller “Ús responsable de pantalles” a l’IES. 
- Teatre “Ja n’hi ha prou”. 
- Taller Energy Control amb juvenils UD 
Taradell. 
- Tallers i xerrades per pares. 
- Formació per professionals de la salut. 
- Protocol detecció IES Taradell. 

Joves a partir de 1r 
d’ESO i primària 2007 - 2008 

Joventut, Salut, Benestar Social, 
Esports i Educació. 

Benestar Social 
Treball en Xarxa. 

Treball transversal i comunitari a nivell local. 
Cada curs es tria una temàtica a 
treballar(curs 2008 – 2009: convivència). 

Infants i joves fins a 
4t d’ESO. 

2007 - 2008 

Joventut, CEIP Les Pinediques, 
Escola Sant Genís i Santa Agnès, 
IES Taradell, Medi ambient, 
Benestar Social. 

Projecte Aprèn i juga. Promoció de la participació en activitats 
extraescolars per infants i joves. 

Infants i joves fins a 
4t d’ESO 2007 - 2008 Benestar Social i Joventut. 

Educació 

Projecte Drecera. 
Projecte d’atenció a la diversitat a l’IES 
Taradell. 

Joves de 15 a 17 
anys. 2007 - 2008 

Educació, Benestar Social i 
Joventut. 

Trobada de delegats. Trobada de delegats de la comarca d’Osona Joves d’ESO i 
Batxillerat. 

2007 - 2008 Educació i Joventut. 

Orientació acadèmica. 

- Xerrades a pares d’alumnes i alumnes de 3r 
i 4t d’ESO. 
- Exposició “i desprès de l’ESO... què?” 
- Assessorament personalitzat al SIJ Taradell. 

Joves a partir de 2n 
d’ESO. 2007 - 2008 Educació i Joventut. 

Formació no reglada. - Cursos de formació en el lleure educatiu. 
- Cursos d’informàtica i noves tecnologies. 

Joves de 18 a 30 
anys 2007 - 2008 Joventut i Educació(escola 

d’adults). 
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Treball Orientació laboral 
Xerrada i taller amb alumnes de 4t d’ESO i 
Drecera  

Joves de 15 a 17 
anys 2007 - 2008 

Educació, Joventut i Consorci de 
Promoció Econòmica Osona Sud - 
Alt Congost. 

Habitatge Promoció “Coma d’en 
Reig” 

Seguiment de la llista d’espera que quedi un 
cop lliurats els pisos. 

Joves de 18 a 35 
anys. 

2007 - 2008 Joventut. 

Cultura i Lleure 
Activitats de Festa 
Major d’Estiu. 

- Torneig de Tennis Taula 
- Torneig de Play Station. 
- Correfoc. 

Joves a partir de 16 
anys. 2007 - 2008 Joventut, Cultura i Esports. 

Associacionisme Consell de Joves de 
Taradell 

- Assessorament al Consell de Joves en temes 
d’organització i gestió de l’entitat. 
- Seguiment de les activitats que realitzen al 
municipi. 

Joves a partir de 16 
anys. 

2007 - 2008 Joventut i Cultura. 

Cohesió social 

Pla de convivència. Elaboració d’un pla per treballar en la 
convivència a Taradell. Tota la població 2008 Joventut, Salut, Benestar Social, 

Educació i Esports. 

Pla d’acollida per a 
nouvinguts. 

Elaboració d’un pla per gestionar la rebuda a 
les persones nouvingudes al municipi. Tota la població 2008 

Joventut, Salut, Benestar Social, 
Educació i Esports. 
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3.4.  Oferta actual a nivell interinstitucional. 

La següent graella recull les accions que es realitzen al municipi en relació amb altres institucions i administracions. 

Eix Visualització Serveis/actuacions/programes Destinataris Any Administració 

Salut 

Projecte DRAC 
Assessorament en les accions que es porten a terme 
en relació al projecte de prevenció de 
drogodependències. 

Joves a partir de 1r 
d’ESO i primària 

2007 - 2008 Consell Comarcal 
d’Osona 

Nits de qualitat 

Procés participatiu a nivell comarcal que treballa 
per aconseguir un oci nocturn de qualitat amb la 
participació de Tècnics municipals, propietaris de 
locals d’oci nocturn, cossos de seguretat ciutadana, 
serveis mèdics i joves. 

Joves a partir de 16 
anys. 2008 

Consell Comarcal 
d’Osona, diversos 
ajuntaments d’Osona. 

Salut i Escola 

Consultori que realitza una infermera per atendre 
els dubtes dels joves sobre temes de salut. Per 
altre banda també s’impulsen activitats de 
prevenció. 

Joves a partir de 1r 
d’ESO.  

Generalitat de 
Catalunya – 
Departament de Salut 

Cultura i Lleure Bus Nit Programa per organitzar autocars per actes 
concrets que torna els joves al seu municipi 

Joves a partir dels 14 
anys 

2007 – 2008 Consell Comarcal 
d’Osona. 

Treball 

Borsa de Treball 
- Borsa de Treball. 
- Orientació laboral una tarda a la setmana al SIJ 
de Taradell 

Joves de 16 a 30 anys 2007 – 2008 
Consorci de Promoció 
Econòmica Osona Sud 
– Alt Congost. 

Selecció d’ofertes de 
treball. 

Recull setmanal de les ofertes laborals de mitjans 
de comunicació comarcals i una selecció de les 
ofertes de pàgines web especialitzades. 

Joves de 16 a 30 anys 2008 Mancomunitat La 
Plana 

Habitatge Borsa d’Habitatge 
- Informació i tramitació dels Ajuts al lloguer, de 
l’estat espanyol i de la Generalitat. 
- Borsa d’habitatge per a joves. 

Joves de 18 a 35 
anys. 2007 - 2008 

Mancomunitat La 
Plana 
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Participació 

Voluntariat Europeu Tràmits a joves que vulguin fer un voluntariat a 
Europa vinculat amb el programa Joves en Acció 

Joves de 18 a 30 anys 2007 - 2008 
Mancomunitat La 
Plana 

Intercanvis Juvenils Intercanvis a l’estranger per a joves. Joves de 18 a 30 
anys. 2007 - 2008 Mancomunitat La Plana 

Joves i Artistes 
Promocionar a joves artistes del poble per tal de 
poder exposar les seves obres a la resta de la 
comarca. 

Joves de 16 a 30 
anys. 

2007 - 2008 Mancomunitat La 
Plana 

Activitats 
Mancomunades 

- Activitats tant de curta com de llarga durada 
com: 
Fotoenviatge’t, Esquiades, Concursos, sortides al 
teatre, a Port Aventura, a concerts,... 
- Agenda mensual d’activitats de tots els municipis,  
- Revista de la Mancojove 
- Borsa de treball 
- Préstecs: Excalextric 
- Viatgeteca. 

Joves de 14 a 30 
anys. 2007 - 2008 

Mancomunitat La 
Plana 

Associacionisme. Consells Locals 

- Trobada de Consell Locals de Joventut de la 
Mancomunitat. 
- Creació d’una coordinadora d’entitats juvenils a 
la Mancomunitat. 
- Accions puntuals. 

Joves de 16 a 30 
anys. 

2007 - 2008 Mancomunitat La 
Plana 

Esport Joves i l’esport Olimpíades mancomunades pels 12 municipis amb 
diferents esports i categories. 

Joves de 12 a 30 
anys. 2007 - 2008 Mancomunitat La Plana 

Solidaritat 
Concert Benèfic i 
exposició itinerant 

Organització del concert benèfic i dinamització de 
la exposició itinerant. Totes les edats. 2007 - 2008 

Mancomunitat La 
Plana 

Educació Formació 

Elaboració de cursos de monitors, directors, 
monogràfics, formació per formadors,... 
Coordinació de la formació no reglada en els 
municipis mancomunats. 

Joves de 18 a 35 
anys. 

2008 Mancomunitat La 
Plana 

Educació Agendes Escolars 
- Agendes escolars pels IES de la Mancomunitat. 
- Concurs de portades. 

Joves d’ESO i de 
batxillerat. 2007 - 2008 

Mancomunitat La 
Plana 
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Cohesió social. 

Fes-ho Mirar Curs - taller de vídeos documentals entre joves 
autòctons i joves immigrants. 

Joves de 18 a 30 
anys. 2007 - 2008 Mancomunitat La Plana 

Pla de convivència Elaboració d’un pla per treballar en la convivència 
a Taradell. Tota la població 2008 Mancomunitat La 

Plana. 

Pla d’acollida per a 
nouvinguts 

Elaboració d’un pla per gestionar la rebuda a les 
persones nouvingudes al municipi. 

Tota la població 2008 Mancomunitat La 
Plana. 

 

3.5. Oferta actual des de la participació democràtica. 

La següent graella ens mostra les activitats que es desenvolupen al municipi amb la participació d’entitats. 

Eix Visualització Serveis/actuacions/programes Destinataris Any Entitat. 

Salut Pamasactiu.com 

Projecte vinculat al projecte DRAC a través 
del qual l’AMPA de l’IES Taradell organitza 
tallers i xerrades pels pares en relació als 
àmbits i temes que es treballen dins del 
mateix projecte DRAC amb els alumnes. 

Pares i mares dels 
alumnes de l’IES 
Taradell. 

2007 – 2008 AMPA IES Taradell. 

Cultura i lleure 

Carpes Festes organitzades pel Consell de Joves de 
Taradell en dates senyalades. 

Joves a partir de 16 
anys 

2007 – 2008 Consell de Joves de Taradell 

Torneig de futbol 7 Torneig de futbol 7 organitzat en l’època 
d’estiu. 

Joves a partir de 14 
anys 

2007 - 2008 UD Taradell 

Torneig de basquet. Participació a la lliga de futbol  Joves a partir de 12 
anys 

2007 - 2008 Secció de Basquet – Club Parc 
d’Esports. 

Lligues esportives 
Participació a les diferents lligues esportives 
en funció de la seva modalitat i la seva 
categoria. 

Joves a partir de 12 
anys 2007 - 2008 

UD Taradell, Secció de Basquet 
del Parc d’Esports, CP Taradell. 

Patinatge artístic 
Organització de cursos i campionats de 
patinatge artístic 

Joves a partir dels 
12 anys. 2007 – 2008 

Secció de patinatge – Club Parc 
d’Esports. 
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4. DIAGNÒSTIC 

A partir de l’anàlisi de la realitat i de la visualització de l’oferta actual cal 
analitzar si aquesta oferta s’ajusta a la realitat. És necessari veure si cal 
mantenir les accions que s’estan realitzant, si cal modifica alguna d’aquestes 
accions o si cal introduir alguna acció nova. 

Emancipació. 

Educació. 

En l’àmbit de l’educació i la formació cal estar amatents al col�lectiu de joves 
que no han obtingut el títol de secundaria o només tenen estudis de primària i 
que per la seva edat ja no poden optar al circuit educatiu formal. És a dir, cal 
preveure i minimitzar els efectes de la falta de formació afavorint la formació 
no reglada o altres instruments per dotar aquest joves de recursos per tal 
d’accedir posteriorment al mercat de treball i començar el seu projecte 
d’emancipació. 

Tot i així no es pot perdre de vista els joves que actualment estan cursant els 
seus estudis. Aquest joves requereixen igualment dels recursos necessaris per 
poder assolir les seves fites i els seus objectius en cas que no els puguin 
obtenir per si sols. 

Treball. 

Si bé les dades ens diuen que l’ocupació juvenil a Taradell està per sobre de 
la mitjana de Catalunya, cal considerar que aquestes dades són referides a 
l’any 2001. L’actual conjuntura econòmica de ben segur farà canviar aquestes 
xifres. Així doncs, caldrà estar atents a les repercussions d’aquesta situació, 
ja que hi ha un gruix important de joves amb contractes temporals, i és 
probable que ells siguin els primers a rebre les batzegades de la crisi. 

Habitatge. 

L’aspecte que destaca de l’anàlisi de la realitat que s’ha realitzat és el baix 
percentatge de joves emancipats al municipi. Cal afavorir aquest procés 
d’emancipació i una de les maneres és apropant als joves les eines de les que 
disposem com a administració(pisos de lloguer protegit) i de les que disposen 
ells mateixos(renda bàsica d’emancipació, ajuts al lloguer...). La informació 
és clau en aquests processos. 

Cultura i oci. 

S’ha vist que els joves del municipi no estan satisfets amb l’oci que poden 
trobar a Taradell, si bé moltes de les seves demandes estan fora de les 
atribucions de l’administració i depenen de la iniciativa privada. Tot i això, hi 
ha certes necessitats a les que sí que caldrà donar resposta des del propi 
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municipi. En aquest sentit, cal observar dues línies de treball: una 
encaminada a donar resposta a les demandes en el camp dels esports; i una 
altra que doni alternatives d’oci, bàsicament nocturn, als joves. 

Salut. 

Taradell fa anys que treballa en col�laboració amb el Consell Comarcal 
d’Osona en el projecte DRAC. Aquest projecte inicialment treballa la reducció 
de riscos associats al consum de drogues. Amb el temps però, i a partir de les 
avaluacions que s’han realitzat, s’ha vist que aquest projecte ha d’esdevenir 
una eina transversal per treballa les conductes de risc, en general, entre els 
joves del municipi. Ha de ser un projecte encapçalat per al Regidoria de 
Joventut però amb la implicació de la resta del consistori i de tots els agents 
que treballen i estan en contacte amb els joves. 

Tocarà doncs desenvolupar el DRAC més enllà de la problemàtica de les 
drogues, treballant també la prevenció dels trastorns alimentaris, la 
sexualitat,.... I ampliar els àmbits de treball ja que actualment es treballa 
gairebé en exclusiva en l’àmbit educatiu de secundària. 

Cohesió social i equilibri territorial. 

Durant les dinàmiques que es van realitzar amb els joves una problemàtica 
molt repetida va ser la del transport públic. La poca freqüència dels 
autobusos per anar a Vic el cap de setmana o l’itinerari dels autobusos són un 
motiu de preocupació pels joves. Cal fer un treball per trobar les línies que 
permeti desenvolupar una millor mobilitat dels joves, evidentment en 
col�laboració amb la resta de municipis i amb les autoritats que siguin 
competents en la matèria. 

Comentar també que el treball dut a terme des del projecte DRAC, esmentat 
anteriorment, ha fet veure la necessitat de treballar les habilitats socials com 
a pas previ a la prevenció de les conductes de risc. Dins d’aquestes habilitats 
socials cal fer un treball de valors i les actituds personals com a eines 
necessàries davant de la pressió social o les relacions abusives. 

Per altra banda, cal estar atents a l’elaboració del Pla de Convivència, on els 
joves apareixen repetides vegades com a causant de conflictes. En primera 
instància caldrà veure la realitat dels conflictes i fer un treball amb la resta 
dels agents que participen al pla. Aquest treball s’haurà d’encaminar a 
trencar els estereotips que volten els joves, per una banda, i a permetre que 
siguin els joves tinguin veu en el procés d’elaboració del pla, evitant que 
siguin agents externs els que imposin solucions al marge dels propis afectats. 

Un últim espai de treball en aquest eix és el referit a les noves tecnologies, 
un camp en el que pot semblar que els joves estan plenament integrats però 
del que en realitat, molts només en coneixen una petita part. A més, cal ser 
conscients que no tothom hi té accés, és per això que cal treballar l’ús de les 
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TIC però també facilitar-ne l’accés, doncs aquesta falta d’accés pot esdevenir 
un element d’exclusió social. 

Participació. 

Interlocució. 

Tot i haver fet una part del diagnòstic de manera participativa cal treballar 
per millorar els espais d’interlocució amb els joves. Aquests espais no es 
poden quedar simplement en petites dinàmiques sinó que es necessari que 
adquireixen una periodicitat i una continuïtat en el temps. Així, aquests 
espais d’interlocució, poden adquirir una personalitat pròpia que permeti, 
amb el temps, generar més implicació dels joves en la vida social de Taradell. 

Un espai de participació i interlocució que ha quedat oblidat són els Fòrums 
Joves. Cal recuperar aquests fòrums i, com ja s’ha dit, dotar-los de 
periodicitat i continuïtat, però també de contingut i capacitat de decisió real. 

Associacionisme. 

A Taradell hi ha dues entitats juvenils amb les quals s’ha tingut poca relació. 
D’aquestes dues, el Consell de Joves de Taradell(CJT) és amb la que cal fer un 
treball més gran per tal de poder generar dinàmiques conjuntament i poder, a 
mig termini, realitzar una programació d’activitats juvenils conjuntament. Per 
la seva banda, el CJT ha manifestat la seva voluntat d’obrir-se més al 
municipi i treballar més pels joves deixant de ser només una entitat per 
muntar concerts i festes. Cal respondre a aquest oferiment treballant per 
trobar espais de col�laboració i prestant l’ajuda que sigui necessària a 
l’associació en la seva gestió i el seu funcionament. 

Foment de la participació. 

L’assistència als últims Fòrums Joves que es van realitzar i el número de joves 
del CJT, posen de relleu la necessitat d’un treball decidit en el foment de la 
participació. Caldrà vigilar per no “cremar” els joves que ja participen i 
treballar activament, i de manera transversal amb altres departaments i 
institucions, per generar dinàmiques de participació atractives pels joves. Cal 
que la seva implicació sigui corresposta d’alguna manera. No ens podem 
quedar amb espais merament consultius o que tractin temes sense 
transcendència, doncs els joves reclamen tenir veu en els temes que els 
afecten però per ésser escoltats. 

Un punt important en aquest eix ha de ser el punt d’informació a l’IES 
Taradell, que es porta a terme dins del projecte PICEM de la Mancomunitat La 
Plana. Des d’aquest projecte es reforça el paper dels delegats i es participa a 
la trobada de delegats d’Osona. Cal, però, que la formació que reben uns pocs 
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delegats a la trobada arribi a la resta, i fer que la participació a l’institut 
esdevingui positiva i generadora d’una participació més enllà del centre. 

Cal tenir present també, que estem en l’era d’Internet i la web 2.0. Aquests 
món virtual ha generat noves formes de participació i d’opinió que no podem 
deixar de banda, doncs poden ser una via d’accés a més joves. El fenomen 
Facebook, el blocs, els fotoblocs, una web dinàmica i participativa, els sms,... 
són elements i eines que cal aprofitar. 

Cohesió social i equilibri territorial. 

La Regidoria de Joventut ha pres un paper protagonista, conjuntament amb la 
de Benestar Social, en l’elaboració del Pla de Convivència i del Pla d’acollida 
que s’estan elaborant al municipi. 

En la fase inicial d’elaboració del Pla d’acollida es va veure la necessitat i la 
utilitat d’informar a tots els nouvinguts dels serveis que s’ofereixen a l’espai 
jove del municipi: accés a Internet, borsa d’habitatge, borsa de treball, punt 
d’informació,... Aquests serveis poden ser uns recursos molt útils pels 
nouvinguts al municipi, afavorint la seva integració a Taradell. 
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5. OBJECTIUS GENERALS I ESPECÍFICS. 

La obertura d’un equipament juvenil al municipi ha esta una fita important, 
esperada des de fa anys. Però cal que tots els joves del municipi coneguin de 
l’existència d’aquest recurs i de tots els serveis que ofereix perquè en puguin 
fer ús. 

Per altra banda, cal tenir present els joves que no arriben a l’equipament. 
S’han de fer polítiques pensant en la globalitat dels joves del municipi i que 
donin resposta a totes les necessitats que s’han observat durant el diagnòstic. 
Cal, a més, que les polítiques siguin transversals des del punt de vista de 
l’administració local, treballant per aconseguir que totes les regidories 
generin recursos que s’adaptin a les característiques pròpies dels joves. Serà 
la responsabilitat de la Regidoria de Joventut notificar les necessitats 
detectades a qui correspongui per tal de donar-hi resposta conjuntament. 

Des del punt de vista d’aquest treball transversal i de les necessitats 
detectades es plantegen els següents objectius: 

Emancipació. 

Educació. 

1. Recolzar els processos formatius dels joves de Taradell. 

1.1. Establir programes de reforç escolar pels joves d’educació secundària. 
- Elaborar un programa de reforç escolar per alumnes d’ESO que 

presenten dificultats a l’espai jove en col�laboració amb Serveis 
Socials, ja que no només tindria en compte els aspectes acadèmics sinó 
també els socials. 

1.2. Impulsar l’ús de la sala d’estudi de l’Espai Jove El Puntal com a tal. 
- Realitzar accions encaminada a donar a conèixer la sala d’estudi del 

Puntal. 
- Establir una metodologia que permeti combinar els estudis i el lleure en 

aquesta sala, ja que els equips informàtics han de estar oberts a 
tothom. 

1.3. Ampliar l’assessorament acadèmic que es realitza actualment. 
- Fer una difusió específica sobre el la informació d’estudis que té el 

Punt d’Informació Juvenil. 
- Obri les sessions amb els pares i alumnes de l’IES Taradell a la resta de 

la població. 

2. Impulsar la formació entre els joves sense estudis bàsics o secundaris i 
que es troben fora del circuit educatiu formal establert. 

2.1. Difondre la informació necessària perquè els joves coneguin les 
diferents opcions formatives que existeixen. 
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- Elaboració de material per tal de donar a conèixer l’oferta formativa 
de la comarca i sobre les possibilitat de formar-se fora de l’educació 
formal. 

2.2. Impulsar la creació d’oferta formativa com a mitjà d’inclusió per 
joves amb risc d’exclusió social. 

- Col�laborar amb la Regidoria d’Educació en la creació de l’escola 
d’adults i del seu contingut formatiu. 

- Organització de cursos que donin resposta a les demandes dels joves i 
afavoreixen la seva integració al món laboral. 

2.3. Crear un Programa de Qualificació Professional Inicial(PQPI) a 
Taradell. 

- Recollir la informació necessària per fer un PQPI al municipi 
- Establir les col�laboracions necessàries per desenvolupar-lo i executar-

lo. 

Treball. 

3. Aportar recursos a les persones joves per la seva incorporació al món 
laboral. 

3.1. Millorar l’assessorament laboral a l’IES Taradell. 
- Ampliar la formació laboral i l’assessorament que es realitza a l’IES 

Taradell amb els joves amb risc de fracàs escolar i del projecte 
DRACERA(atenció a la diversitat) per tal de facilitar el seu accés al món 
laboral. 

3.2. Ampliar la Borsa de Treball de Taradell. 
- Fer difusió del servei que es realitza en col�laboració amb el Consorci 

per la Promoció Econòmica Osona Sud – Alt Congost entre els joves per 
tal que en facin ús. 

- Estudiar la possibilitat de crear un programa per fomentar la contracció 
dels joves que no volen seguir estudiant amb empreses del municipi 
que tinguin llocs de treball vacants aptes per aquests casos. 

- Tornar a engegar els programes de la borsa de cangurs i borsa de repàs 
escolar vinculats a la Borsa de Treball. 

Habitatge. 

4. Facilitar l’accés a l’habitatge a les persones joves. 

4.1. Millorar les estratègies d’informació en matèria d’habitatge. 
- Fer una campanya de difusió sobre les ajudes existents referides a 

habitatge coincidint amb el termini dels ajuts de la Generalitat de 
Catalunya: xerrades, anuncis web, díptics,... 

- Realitzar una campanya específica de difusió de la Borsa Jove 
d’Habitatge de la Mancomunitat La Plana i els seus serveis. 
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4.2. Augmentar l’ús de la Borsa Jove d’Habitatge. 
- Realitzar una campanya específica de difusió de la Borsa Jove 

d’Habitatge de la Mancomunitat La Plana i els seus serveis, tan entre 
els joves que en poden ser beneficiaris, com entre els propietaris. 

Cultura i oci. 

5. Desenvolupar polítiques que afavoreixin l’accés dels joves a l’esport. 

5.1. Treballar per la millora de les instal�lacions esportives a Taradell. 
- Transmetre a la Regidoria d’Esports les demandes que van realitzar els 

joves en el procés participatiu en matèria d’esports. 
- Treballar amb les regidories necessaries per elaborar un projecte que 

contempli la construcció de pistes pavimentades per la pràctica del 
futbol i el basquet en espais públics i d’accés lliure. 

- Gestionar la construcció d’un Skate Park al municipi. 

5.2. Afavorir la participació dels joves en activitats esportives sense 
necessitat d’inscriures en entitats o clubs esportius. 

- Procurar que les instal�lacions esportives contemplin tarifes per a joves 
per l’ús esporàdic de les seves instal�lacions. 

- Col�laborar en el projectes “Joves i l’esport” que s’engega des de la 
Mancomunitat La Plana. 

6. Treballar per la qualitat de l’oci juvenil a Taradell. 

6.1. Consolidar l’Espai Jove El Puntal com a punt d’oci pels joves. 
- Dinamitzar l’espai jove per tal que esdevingui un lloc de trobada pels 

joves del municipi i on hi puguin realitzar activitats, bé a proposta de 
l’espai jove o d’ells mateixos. 

- Ampliar els recursos humans de l’àrea de joventut, en nombre de 
persones i en la seva dedicació. 

6.2. Establir un pla d’oci nocturn alternatiu. 
- Elaborar un projecte d’oci nocturn al municipi com a alternativa a l’oci 

existent, atenenent a criteris de diversitat. 
- Implicar els propis joves, a través del CJT, en l’elaboració de la 

programació d’oci nocturn, així com en la seva execució. 
- Seguir treballant en el projecte Nits de Qualitat del Consell Comarcal 

d’Osona per adaptar les propostes que en surgeigin al municipi. 

6.3. Diversificar l’oci juvenil del municipi. 
- Implicar a tots els agents del municipi en l’oci i el lleure juvenil, 

demanant que s’atengui a les necessitats específiques d’aquest 
col�lectiu a l’hora de realitzar les programacions culturals del municipi. 

- Atendre a les demandes dels propis joves a l’hora de programa 
activitats al municipi. 
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7. Incentivar la creació artística dels joves del municipi. 

7.1. Dotar el municipi d’espais de creació cultural. 
- Acabar la construcció dels bucs d’assaig i dinamitzar-los. 
- Col�laborar amb les regidories de Cultura i Educació per la creació d’un 

espai d’ensenyaments artístics i de tallers de treball per joves. 

7.2. Consolidar el projectes “Joves i Artistes” al municipi. 
- Millorar la difusió del projecte de la Mancomunitat La Plana. 
- Implicar l’escola municipal d’art en el projecte. 

Salut. 

8. Consolidar el projecte de prevenció de conductes de risc per a la 
salut(DRAC). 

8.1. Ampliar les àrees de treball del projecte DRAC. 
- Seguir treballant sobre la prevenció del consum de substàncies que 

provoquen addició però ampliant el treball cap a la prevenció dels 
trastorns alimentaris, la sexualitat o l’ús de pantalles. 

8.2. Ampliar els àmbits de treball del projecte DRAC. 
- Porta a terme accions del projecte en àmbits diferents a l’educació 

secundària, treballant amb pares, amb professionals de la sanitat, en 
l’àmbit de l’esport o amb entitats juvenils. 

8.3. Elaborar un protocol municipal de detecció de conductes de risc en 
els joves. 

- Treballar amb tots els agents en contacte amb els joves per 
desenvolupar i executar un protocol de detecció de joves amb 
conductes de risc per tal de fer una actuació global i transversal de la 
problemàtica d’aquests joves. 

Cohesió social i equilibri territorial. 

9. Aconseguir una millora en els serveis de transport públic al municipi. 

9.1. Estudiar la creació d’una taula de mobilitat al municipi amb la 
participació dels agents socials que es considerin oportuns. 

- Coordinar-se amb les regidories oportunes per tal de consensuar les 
bases del projecte i endegar-lo. 

- Aportar a la taula les demandes recollides entre els joves i les noves 
que es puguin generar en els espais de diàleg que s’estableixen amb els 
joves. 

9.2. Oferir opcions de transport als joves per ocasions concretes. 
- Adherir-se als serveis Bus Nit que ofereixen els municipis, a través del 

Consell Comarcal, per activitats determinades i fer-ne una bona 
difusió. 
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- Estudiar la possibilitat d’organitzar Bus Nit per algunes activitats del 
municipi en col�laboració amb el CJT, i dur-los a terme si així és 
considera. 

- Preveure la organització d’autocars per realitzar activitats fora del 
municipi. 

10. Vetllar per la cohesió social i la convivència entre els joves al municipi. 

10.1. Desenvolupar accions encaminades al treball dels valors i les 
habilitats socials. 

- Encaminar una de les línies de treball del projecte DRAC cap els valors i 
les habilitats socials dels joves per treball la no violència i les relacions 
no abusives entre ells. 

10.2. Aconseguir que l’Espai Jove El Puntal esdevingui un punt de cohesió 
socials i d’inclusió pels joves del municipi. 

- Participar en l’elaboració i la implementació del Pla de Convivència, 
aportant la realitat dels joves i trencant els prejudicis que d’ells se’n 
té. També obrirem les instal�lacions juvenils a totes aquelles accions 
derivades del pla que es considerin oportunes. 

- Generar dinàmiques per diversificar els perfils dels usuaris de l’EJ El 
Puntal, per crear un ambient real d’integració i convivència. 

11. Desenvolupar un programa de noves tecnologies per acostar les TIC a 
tots els joves de Taradell. 

- Realitzar tallers que permetin ampliar coneixements sobre eines 
informàtiques. 

- Implementar l’ús de TIC en les activitats que es realitzin i ho permetin. 

Participació. 

Interlocució. 

12. Recuperar els Fòrums Joves i dotar-los de continuïtat i contingut. 
- Elaborar un nou projecte de Fòrums Joves, definint que s’entén per 

Fòrum Jove, definint les seves atribucions i capacitats. 
- Convocar els Fòrums Joves en la forma i el número que pertoquin 

segons defineixi el nou projecte. 

Associacionisme. 

13. Desenvolupar una política de col�laboració amb el Consell de Joves de 
Taradell(CJT). 
- Desvincular el CJT de la Regidoria de Cultura i vincular-lo plenament a 

la de Joventut. 
- Elaboració d’un calendari d’activitats i de treball conjunt entre el CJT i 

la regidoria de joventut. 
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- Ampliar i millorar els assessoraments a l’entitat i la coordinació amb 
aquesta. 

Foment de la participació. 

14. Generar dinàmiques de participació i comunicació que permetin la 
implicació progressiva dels joves en la vida social i col�lectiva del 
municipi. 

14.1. Desenvolupar un pla de comunicació i difusió de l’àrea de joventut 
que permeti la interacció amb els joves. 

- Dissenyar un espai web de joventut dinàmic i participatiu, on els joves 
puguin ser protagonistes de les noticies però també els seus creadors. 

- Ampliar la presència de l’EJ El Puntal al ciberespai, facilitant la 
comunicació amb els joves a través dels seus mitjans. 

14.2. Incentivar totes les regidories per tal que desenvolupin accions 
participatives tenint en compte els joves del municipi. 

- Oferir els recursos i el coneixement de la realitat dels joves del 
municipi que es té a la Regidoria de Joventut per desenvolupar 
processos participatius amb els joves. 

14.3. Augmentar la formació per la participació. 
- Seguir participant cada curs de la Torbada de Delegats d’Osona. 
- Crear un canal per transmetre les formacions de la Trobada de Delegats 

a la resta dels delegats de l’IES. 
- Aportar recursos al projecte PICEM per desenvolupar dinàmiques 

participatives des de l’institut. 

Cohesió social i equilibri territorial. 

15. Col�laborar en l’elaboració i el desenvolupament del Pla d’Acollida. 

- Participar en col�laboració amb l’àrea de Benestar Social i la 
Mancomunitat La Plana en el diagnòstic i el disseny del Pla d’Acollida. 

- Aportar els recursos i la infraestructura de l’àrea de Joventut per 
desenvolupar les accions adreçades als joves que es desprenguin del 
Pla. 

- Elaborar el material necessari per transmetre els serveis i els recursos 
de que disposen al joves del municipi als nouvinguts d’acord amb el 
estableixi el Pla d’acollida. 
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6. METODOLOGIA. 

És evident, i així es fa constar, que els objectius plantejats no es poden 
assolir només des de la Regidoria de Joventut. El Pla Local de Joventut ha de 
contemplar tots els àmbits al voltant de la vida dels joves vetllant pel seu 
desenvolupament integral com a persones. Per tant, els objectius que es 
desprenen del diagnòstic demanen de la participació de tots els agents que 
estan en contacte amb els joves en diferents àmbits de la seva vida. Així 
doncs, la metodologia del Pla ha de contemplar la interdepartamentalitat, la 
interinstitucionalitat i la participació jove per aconseguir la implicació de tots 
en un projecte integral. 

Interdepartamentalitat. 

Les accions que es dugin a terme per avançar cap els objectius plantejats a 
d’observar el treball transversal de les diferents regidories de l’Ajuntament 
de Taradell. Aquesta metodologia quedarà concretada en: 

• Coordinacions amb el personal tècnics i els o les regidores de Benestar i 
Salud pública, Cultura, Esports, Educació, i Noves tecnologies i 
comunicació, per desenvolupar i executar les accions del Pla que els 
afectin. 

• Participació dels tècnics i els regidors en el seguiment i avaluació del 
Pla Local de Joventut i les accions i programes que se’n derivin. 

• Oferiment dels nostres recursos i la nostre col�laboració a totes les 
àrees i regidories que vulguin desenvolupar accions específiques en 
matèria de joventut. 

Interinstitucionalitat. 

El treball col�laboratiu amb altres administracions i institucions és 
imprescindible en la majoria dels casos per poder ampliar els recursos de què 
disposem. Cal ser conscients que alguns dels objectius que es plantegen no es 
podran assolir sense la participació d’institucions externes a l’ens local. 
Aquest element metodològic queda reflectit en: 

• Participació en el projecte Nits de Qualitat del Consell Comarcal 
d’Osona on hi participen altres ajuntaments, cossos de seguretat, 
propietaris de locals d’oci nocturn i altres agents implicats en 
polítiques de joventut. 

• Creació d’una comissió de treball del projecte DRAC amb participació 
del Consell Comarcal d’Osona, l’IES Taradell, els centres de primària de 
Taradell, representant dels pares i mares dels alumnes de primària i 
secundària, representants del CAP de Taradell i l’educadora social de 
Taradell. 

• Articulació d’una taula de mobilitat al municipi amb la participació de 
diferents àrees municipals i la societat civil de Taradell. 
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• Participació en el projecte “Treball en Xarxa”, coordinat per la 
regidoria de Benestar Social, amb la participació dels centres educatius 
del municipi i altres tècnics municipals. 

• Participació al Consell Escolar Municipal de Taradell. 
• Participant dels diferents projectes i recursos de l’àrea de joventut de 

la Mancomunitat La Plana. 
• Mantenint i assentant la Borsa de Treball que es fa en col�laboració 

amb el Consorci per la Promoció Econòmica Osona Sud – Alt Congost. 

Participació jove. 

Un Pla Local de Joventut sense la participació dels propis joves és un pla 
sense validesa. De la mateixa manera que no es pot conèixer la realitat dels 
joves sense la seves aportacions, les accions que es realitzin no tindran sentit 
sense la seva implicació i la seva participació. D’aquesta manera, per 
respecta aquesta metodologia caldrà: 

• Establir coordinacions i/o trobades periòdiques amb les entitats 
juvenils per fer un seguiment de les activitats i accions que es 
desenvolupen al municipi. 

• Oferir els recursos i la col�laboració necessària per tal que les entitats 
juvenils puguin desenvolupar la seva tasca. 

• Ampliar els canals de difusió i comunicació amb els joves. 
• Crear les dinàmiques necessàries perquè els joves puguin participar en 

el disseny, l’execució i la avaluació de les actuacions que es desprenen 
del Pla Local de Joventut, així com del pla en el seu conjunt. 
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7. ACTUACIONS. 

A continuació passarem a detallar les actuacions que es realitzaran en els 
propers anys per aconseguir els objectius que s’han establert en aquest pla. 
Abans, però, volem definir les línies de creixement en matèria de 
finançament i recursos humans que afavoriran el desenvolupament de les 
accions i actuacions que es deriven de les fases anteriors del Pla Local de 
Joventut 2009 – 2011. 

Així doncs, partint de la base del personal actual al municipi es creu necessari 
que la seva dedicació segueixi aquesta progressió: 

 2008 2009 2010 2011 

Tècnic/a de joventut 30 hores 30 hores 30 hores 37,5 hores 

Dinamitzador/a juvenil --- 12 hores 12 hores 12 hores 

Es evident que aquesta progressió faria augmentar la quantitat de diners que 
el municipi destina a l’àrea de joventut, però també cal pensar en un 
augment de l’aportació destinada directament a les actuacions que es 
realitzen. A falta de l’aprovació definitiva dels pressupostos pel 2009 no es 
pot parlar de xifres concretes, però es considera que pels anys successius les 
aportacions destinades a activitats i actuacions juvenils siguin les següents: 

• 2010: aproximadament 11.000 € 
• 2011: aproximadament 15.000 € 

Emancipació. 

Educació. 

Reforç escolar. 

Objectiu general 1. Recolzar els processos formatius dels joves de 
Taradell. 

Objectiu específic 1.1 Establir programes de reforç escolar pels joves 
d’educació secundària. 

Descripció Es realitzaran sessions setmanals de reforç escolars amb 
alumnes de l’IES Taradell a l’aula d’estudi de l’EJ El 
Puntal. Aquest alumnes s’escolliran en funció de les 
circumstàncies al voltant del alumnes, doncs el treball 
social esdevé tan important com l’acadèmic. 

Beneficiaris Alumnes d’ESO de l’IES Taradell. 

Responsable Regidoria de Joventut 

Col�laboren Regidoria de Benestar i Salut pública. 
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Punt d’estudi. 

Objectiu general 1. Recolzar els processos formatius dels joves de 
Taradell. 

Objectiu específic 1.2 Impulsar l’ús de la sala d’estudi de l’Espai Jove El 
Puntal com a tal. 

Descripció S’establiran uns horaris i una metodologia per afavorir 
l’ús dels ordinadors i de la sala d’estudi per realitzar 
tasques acadèmiques, doncs el seu ús principal 
actualment és d’oci. S’ha d’arribar a un punt d’equilibri 
entre l’oci i l’estudi. 

Beneficiaris Joves que estiguin estudiant a qualsevol nivell, dels 14 
als 30 anys. 

Responsable Regidoria de Joventut. 

 

Assessorament acadèmic. 

Objectiu general 1. Recolzar els processos formatius dels joves de 
Taradell. 

Objectiu específic 1.3 Ampliar l’assessorament acadèmic que es realitza 
actualment 

Descripció Campanyes de difusió del Servei d’Informació Juvenil els 
mesos anteriors als períodes de preinscripció a estudis 
postobligatoris perquè els joves sàpiguen que hi poden 
trobar tota la informació referida als temes 
d’ensenyament. També cal fer difusió de les accions que 
ja es realitzen, a través del PICEM, amb els alumnes i els 
pares de l’IES Taradell. 

Beneficiaris Joves a partir de 14 anys. 

Responsable Regidoria de Joventut 

Col�laboren Mancomunitat La Plana(PICEM), IES Taradell. 
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Pla d’impuls de la formació juvenil. 

Objectiu general 2. Impulsar la formació entre els joves sense estudis 
bàsics o secundaris i que es troben fora del circuit 
educatiu formal establert 

Objectiu específic 2.1 Difondre la informació necessària perquè els joves 
coneguin les diferents opcions formatives que existeixen. 
2.2 Impulsar la creació d’oferta formativa com a mitjà 
d’inclusió per joves amb risc d’exclusió social. 

Descripció Aquest pla vol obrir dues línies de treball per afavorir la 
formació dels joves, principalment dels que han quedat, 
per edat principalment, fora de circuit educatiu 
convencional(primària, ESO,...). Es vol ampliar la difusió 
dels processos formatius que tenen al seu abast per 
poder millorar el seu nivell d’instrucció i obrir-se noves 
portes en el mercat laboral, però també oferir 
directament al municipi alguna d’aquestes opcions 
formatives. 

Beneficiaris Joves a partir dels 16 anys. 

Responsable Regidoria de Joventut 

Col�laboren Regidoria d’Ensenyament, Mancomunitat La Plana. 

 

Programa de Qualificació Professional Inicial(PQPI) a Taradell. 

Objectiu general 2. Impulsar la formació entre els joves sense estudis 
bàsics o secundaris i que es troben fora del circuit 
educatiu formal establert 

Objectiu específic 2.3 Crear un Programa de Qualificació Professional 
Inicial(PQPI) a Taradell. 

Descripció Caldrà recollir tota la informació necessària sobre els 
passos a seguir per acabar desenvolupant un PQPI 
adequat a les necessitats que s’observin al municipi. Un 
cop es tingui aquesta informació, si es veu factible, 
s’haurà de començar el procés per desenvolupar el PQPI 
amb les col�laboracions que siguin necessàries. 

Beneficiaris Joves a partir dels 16 anys. 

Responsable Regidoria de Joventut 

Col�laboren Departament d’Ensenyament de la Generalitat de 
Catalunya, Oficina de Treball de la Generalitat, diverses 
regidories. 
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Treball. 

Assessorament laboral. 

Objectiu general 3. Aportar recursos a les persones joves per la seva 
incorporació al món laboral. 

Objectiu específic 3.1 Millorar l’assessorament laboral a l’IES Taradell. 

Descripció El projecte DRACERA a l’institut treballa amb els joves 
que requereixen d’una adaptació curricular i que 
s’encaminen cap al món laboral un cop acabada l’ESO. 
Millorar l’assessorament laboral que reben és important 
per augmentar les seves possibilitats d’entrada al mercat 
laboral, però també per saber com desenvolupar-se en 
ell i conèixer els seus drets i els seus deures com a 
treballadors. 

Beneficiaris Joves a partir dels 16 anys. 

Responsable Regidoria de Joventut 

Col�laboren IES Taradell i Consorci de Promoció Econòmica Osona 
Sud – Alt Congost. 

 

Borsa de Treball. 

Objectiu general 3. Aportar recursos a les persones joves per la seva 
incorporació al món laboral. 

Objectiu específic 3.2 Ampliar la Borsa de Treball de Taradell. 

Descripció La Borsa de Treball fa temps que funciona a Taradell 
però necessita ampliar les seves accions més enllà del 
servei d’ocupació que es realitza des del Consorci de 
Promoció Econòmica Osona Sud – Alt Congost. Realitzar 
tallers per buscar feina(redacció de currículums, recerca 
de feina per internet,...), i millorar la difusió de la Borsa 
de Treball són alguns exemples d’accions a realitzar. 
Pensant en els joves que no han acabat els estudis però 
volen treballar esporàdicament reactivarem la borsa de 
cangurs i la de classes de repàs. 

Beneficiaris Joves a partir dels 16 anys. 

Responsable Regidoria de Joventut. 

Col�laboren Consorci de Promoció Econòmica Osona Sud – Alt 
Congost. 
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Habitatge. 

Borsa Jove d’Habitatge. 

Objectiu general 4. Facilitar l’accés a l’habitatge a les persones joves. 

Objectiu específic 4.1 Millorar les estratègies d’informació en matèria 
d’habitatge. 
4.2 Augmentar l’ús de la Borsa Jove d’Habitatge 

Descripció S’elaborarà un material específic de divulgació de les 
ajudes existents per accedir a un habitatge amb 
anterioritat al termini de sol�licitud de les ajudes de la 
Generalitat en aquest camp. Aquest material ens servirà 
també per donar a conèixer al Borsa Jove d’Habitatge i 
els seus serveis, així com el Servei d’Informació Juvenil. 
Tot i això, es realitzarà una campanya específica de 
difusió de la Borsa Jove d’Habitatge, tot i que l’objectiu 
d’aquesta campanya també serà buscar propietaris que 
vulguin incloure els seus habitatge a la borsa. 

Beneficiaris Joves a de 18 a 30 anys. 

Responsable Regidoria de Joventut. 

Col�laboren Borsa Jove d’Habitatge de La Mancomunitat La Plana. 

 

Cultura i oci. 

Joves i l’esport. 

Objectiu general 5. Desenvolupar polítiques que afavoreixin l’accés dels 
joves a l’esport. 

Objectiu específic 5.1 Treballar per la millora de les instal�lacions 
esportives a Taradell. 
5.2 Afavorir la participació dels joves en activitats 
esportives sense necessitat d’inscriures en entitats o 
clubs esportius. 

Descripció Treball conjunt amb la Regidoria d’esports per donar 
resposta a les necessitats detectades referides a 
l’esport, per exemple la falta d’espais de lliure accés 
per la pràctica de l’esport. També es participarà en el 
projecte “Joves i l’esport” de la Mancomunitat La Plana. 

Beneficiaris Joves de 14 a 30 anys. 

Responsable Regidoria de Joventut. 

Col�laboren Regidoria d’Esports i la Mancomunitat La Plana. 
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Dinamització de l’Espai Jove El Puntal. 

Objectiu general 6. Treballar per la qualitat de l’oci juvenil a Taradell. 

Objectiu específic 6.1 Consolidar l’Espai Jove El Puntal com a punt d’oci 
pels joves. 
6.3 Diversificar l’oci juvenil del municipi. 

Descripció Es busca crear un espai de referència pels joves del 
municipi, amb activitats variades i que responguin a les 
seves inquietuds. Aquest programa ha de servir per 
diversificar els joves que habitualment assisteixen a 
l’espai jove i al mateix temps per oferir alternatives 
d’oci als joves. 
Per poder desenvolupar aquest programa correctament 
cal la incorporació d’un/a dinamitzador/a juvenil. 

Beneficiaris Joves de 14 a 30 anys. 

Responsable Regidoria de Joventut. 

 

Programa d’Oci Nocturn. 

Objectiu general 6. Treballar per la qualitat de l’oci juvenil a Taradell. 

Objectiu específic 6.2 Establir un pla d’oci nocturn alternatiu. 
6.3 Diversificar l’oci juvenil del municipi. 

Descripció L’oci nocturn de Taradell és potser el que requereix més 
atenció, doncs la oferta és molt minsa i concreta. 
Diversificar aquest oci, apropant als joves alternatives 
per gaudir del seu temps lliure i, si pot ser, esdevenint-
ne els protagonistes a l’hora de planificar-lo, executar-lo 
i avaluar-lo és la gran fita d’aquest programa. Així 
doncs, el programa es treballarà conjuntament amb el 
Consell de Joves de Taradell i a llarg termini, des dels 
Fòrums Joves i a través d’altres vies de 
comunicació(web, sms,...) 

Beneficiaris Joves de 16 a 30 anys. 

Responsable Regidoria de Joventut. 

Col�laboren Consell de Joves de Taradell i Regidoria de Cultura. 
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Festa Major Jove. 

Objectiu general 6. Treballar per la qualitat de l’oci juvenil a Taradell. 

Objectiu específic 6.3 Diversificar l’oci juvenil del municipi. 

Descripció La implicació dels joves a la Festa Major de Taradell és 
notòria, si bé queda força limitada als concerts i 
activitats nocturnes. Es buscarà diversificar les activitats 
i elaborar un programa conjunt entre les parts més 
implicades en aquesta franja de la Festa Major. Un 
element a considerar serà tot allò que sorgeixi del 
programa Nits de Qualitat del Consell Comarcal 
d’Osona(accions, recomanacions, formacions,...). 

Beneficiaris Joves de 14 a 30 anys. 

Responsable Regidoria de Joventut. 

Col�laboren Regidoria de Cultura i Consell de Joves de Taradell. 

 

Bucs d’assaig. 

Objectiu general 7. Incentivar la creació artística dels joves del municipi. 

Objectiu específic 7.1 Dotar el municipi d’espais de creació cultural. 

Descripció Durant els primers mesos del 2009 s’acabarà la 
construcció dels bucs d’assaig situats al pati de l’Espai 
Jove El Puntal. Un cop s’acabin les obres caldrà elaborar 
un protocol d’ús i cessió de l’espai i posar els bucs en 
funcionament. 

Beneficiaris Joves de 14 a 30 anys. 

Organització Regidoria de Joventut. 
 
  



Pla Local de Joventut 2009 – 2011  Ajuntament de Taradell 
 

47 
 

Tallers de creació. 

Objectiu general 7. Incentivar la creació artística dels joves del municipi. 

Objectiu específic 7.1 Dotar el municipi d’espais de creació cultural. 

Descripció Coordinar-se amb la Regidoria de Cultura i la 
d’Ensenyament per aconseguir que des de l’escola 
municipal(futura escola d’adults) es generin cursos 
d’ensenyaments artístics per joves i que es disposi d’uns 
espai que es pugin cedir a joves creadors per elaborar 
les seves obres. 

Beneficiaris Joves de 16 a 30 anys. 

Responsable Regidoria de Joventut 

Col�laboren Regidoria de Cultura i Regidoria d’Ensenyament. 
 

Jove i Artistes. 

Objectiu general 7. Incentivar la creació artística dels joves del municipi. 

Objectiu específic 7.2 Consolidar el projectes “Joves i Artistes” al municipi. 

Descripció S’ampliarà la difusió que es fa del projecte Joves i 
Artistes de la Mancomunitat La Plana per aconseguir la 
participació d’algun artista novell del municipi. També 
es treballarà amb l’escola municipal L’Arpa perquè 
animin als joves que participin de les seves activitats 
artístiques a presentar les seves obres al projecte 
esmentat. 

Beneficiaris Joves de 18 a 30 anys. 

Responsable Mancomunitat La Plana. 

Col�labora Regidoria de Joventut 
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Salut. 

Projecte DRAC. 

Objectiu general 8. Consolidar el projecte de prevenció de conductes de 
risc per a la salut(DRAC). 

Objectiu específic 8.1 Ampliar les àrees de treball del projecte DRAC. 

8.2 Ampliar els àmbits de treball del projecte DRAC. 

8.3 Elaborar un protocol municipal de detecció de 
conductes de risc en els joves. 

Descripció El projecte DRAC ha quedat molt centrat en l’àmbit de 
l’educació, però ara cal fer un treball per ampliar 
l’experiència a d’altres àmbits i desenvolupar un 
projecta realment comunitari i transversal per prevenir 
de la millor manera possible les conductes de risc en els 
joves. Tanmateix, cal treball les conductes de risc en 
totes les seves vessant, sortint de l’exclusivitat del 
treball sobre substàncies que provoquen addicció. 
Un dels principals objectius que es marquen en aquesta 
nova fase és l’elaboració i implementació d’un protocol 
de detecció de conductes de risc on hi participin tots els 
agents que estan en contacta amb joves al municipi. 

Beneficiaris Joves de 12 a 30 anys. 

Responsable Regidoria de Joventut 

Col�laboren Regidoria de Benestar Social, Regidoria d’Esports, 
Regidoria d’Ensenyament, IES Taradell, Consell Comarcal 
d’Osona, CAP Taradell, AMPAs, Consell de Joves de 
Taradell i altres associacions del municipi  
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Cohesió social i equilibri territorial. 

Taula de Mobilitat. 

Objectiu general 9. Aconseguir una millora en els serveis de transport 
públic al municipi 

Objectiu específic 9.1 Estudiar la creació d’una taula de mobilitat al 
municipi amb la participació dels agents socials que es 
considerin oportuns. 

Descripció Les diverses i variades demandes sobre el transport 
públic que es van recollir entre els joves han fet que es 
cregui necessari impulsar la creació d’una Taula de 
Mobilitat. Aquesta Taula hauria de servir per a que, amb 
la participació de tots, es marquin els objectius 
principals en matèria de mobilitat a Taradell. La 
implicació dels joves en aquesta taula és imprescindible, 
doncs ells són dels principals damnificats per la manca 
de transport públic al municipi. 

Beneficiaris La població en general. 

Responsable Regidoria de Joventut 

Col�laboren Regidoria d’Urbanisme, Regidoria de Medi Ambient, 
Consell de Joves de Taradell i altres associacions i 
entitats municipals. 

 

Et portem a... 

Objectiu general 9. Aconseguir una millora en els serveis de transport 
públic al municipi 

Objectiu específic 9.2 Oferir opcions de transport als joves per ocasions 
concretes. 

Descripció Projecte compartit amb la Mancomunitat La Plana. 
Consisteix en l’organització d’autocars per assistir a 
activitats de tota mena que es desenvolupen fora del 
municipi i que es consideren d’interès pels joves. Una 
via del projecte que cal treballar és la recollida de 
propostes per part dels joves per organitzar autocars a 
les activitats que ells desitgin. 

Beneficiaris Joves de 16 a 30 anys. 

Responsable Regidoria de Joventut 

Col�labora Mancomunitat La Plana. 
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Bus Nit. 

Objectiu general 9. Aconseguir una millora en els serveis de transport 
públic al municipi 

Objectiu específic 9.2 Oferir opcions de transport als joves per ocasions 
concretes. 

Descripció Projecte del Consell Comarcal d’Osona que organitza 
autocars per tornar d’activitats nocturnes que es 
realitzen a la comarca, sempre que l’ajuntament del 
municipi ho sol�liciti. Així doncs, aquest projecte ens 
permet adherir-nos als busos que tornaran als joves a 
casa desprès d’una activitat fora del municipi; o bé, 
demanar que s’organitzin busos pels joves de fora del 
municipi que vulguin venir a les activitats que 
s’organitzen a Taradell. 

Beneficiaris Joves de 16 a 30 anys. 

Responsable Consell Comarcal d’Osona 

Col�laboren Regidoria de Joventut i Consell de Joves de Taradell. 

 

Projecte DRAC. 

Objectiu general 10. Vetllar per la cohesió social i la convivència entre els 
joves al municipi 

Objectiu específic 10.1 Desenvolupar accions encaminades al treball dels 
valors i les habilitats socials. 

Descripció Abans s’ha explicitat la voluntat d’ampliar el projecte 
DRAC i una de les línies de treball que es vol generar és 
la relacionada amb els valors i les habilitats socials, 
doncs aporten eines i recursos en front de situacions que 
poden desenvolupar en conductes de risc. 
Es vol centrar aquesta línia de treball a l’Espai Jove, ja 
que és un lloc on es troben joves que ja no estan a 
l’institut. 

Beneficiaris Joves de 16 a 30 anys. 

Responsable Regidoria de Joventut. 

Col�laboren Regidoria de Benestar i Salut Pública, Consell Comarcal 
d’Osona i Mancomunitat La Plana. 
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Pla de Convivència. 

Objectiu general 10. Vetllar per la cohesió social i la convivència entre els 
joves al municipi 

Objectiu específic 10.2 Aconseguir que l’Espai Jove El Puntal esdevingui un 
punt de cohesió socials i d’inclusió pels joves del 
municipi. 

Descripció Els joves són un eix bàsic per la cohesió social i la 
convivència actual i de futur, per això es vol participar 
activament des de la regidoria, però especialment des 
de l’Espai Jove, en l’elaboració i el desenvolupament del 
Pla de Convivència de Taradell. 

Beneficiaris Joves de 16 a 30 anys. 

Responsable Àrea de Serveis Social de la Mancomunitat La Plana. 

Col�laboren Regidoria de Joventut, Regidoria de Benestar i Salut 
Pública i Regidoria de Governació. 

 

Joves i TIC. 

Objectiu general 11. Desenvolupar un programa de noves tecnologies per 
acostar les TIC a tots els joves de Taradell 

Objectiu específic  

Descripció Desenvolupar un calendari de tallers, xerrades i jornades 
sobre TIC adreçades als joves amb l’objectiu de difondre 
l’ús de les noves tecnologies entre els joves i que 
millorin les seves aptituds amb aquestes eines. 

Per altra banda, s’elaborarà un protocol d’ús de noves 
tecnologies per introduir-les en el major nombre 
d’activitats que es desenvolupin des de l’àrea de 
Joventut i per ampliar-ne l’ús de les mateixes en la 
difusió d’activitats. 

Beneficiaris Joves de 14 a 30 anys. 

Responsable Regidoria de Joventut. 

Col�laboren Regidoria de Noves Tecnologies i comunicació, Regidoria 
de Cultura i Regidoria d’Ensenyament. 
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Participació. 

Interlocució. 

Fòrum Jove. 

Objectiu general 12. Recuperar els Fòrums Joves i dotar-los de continuïtat 
i contingut. 

Objectiu específic  

Descripció Cal renovar el projecte de Fòrums Joves per incorporar-
los com a canal de comunicació entre els joves i 
l’administració. Aquest projecte haurà de contemplar les 
funcions i capacitats dels Fòrums així com la seva 
composició, periodicitat i forma de convocatòria i 
desenvolupament. Un cop fet això, caldrà posar en 
marxa el projecte. 

Beneficiaris Joves de 14 a 30 anys. 

Responsable Regidoria de Joventut. 

Associacionisme. 

Coordinació amb el Consell de Joves de Taradell(CJT). 

Objectiu general 13. Desenvolupar una política de col�laboració amb el 
Consell de Joves de Taradell(CJT). 

Objectiu específic  

Descripció En relació amb el CJT es vol aconseguir que es 
desvinculin de la Regidoria de Cultura i que adoptin com 
a interlocutor la Regidoria de Joventut. Aquest primer 
canvi va dirigit a ampliar la relació entre Joventut i el 
CJT, millorant així la coordinació entre ambdós i la feina 
d’assessorament que es pot realitzar des de la regidoria 
cap a l’associació de joves. Tanmateix, aquestes 
relacions més fluïdes permetran elaborar un calendari 
d’activitats conjunt, sumant recursos, i millorant la 
qualitat i la diversitat de les activitats. 

Beneficiaris Joves de 14 a 30 anys. 

Responsable Regidoria de Joventut. 

Col�laboren Regidoria de Cultura i Consell de Joves de Taradell. 
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Foment de la participació. 

Pla de comunicació i difusió. 

Objectiu general 14. Generar dinàmiques de participació i comunicació 
que permetin la implicació progressiva dels joves en la 
vida social i col�lectiva del municipi. 

Objectiu específic 14.1 Desenvolupar un pla de comunicació i difusió de 
l’àrea de joventut que permeti la interacció amb els 
joves. 

Descripció Es definirà un pla que dibuixi les línies que cal seguir per 
realitzar una bona difusió de les activitats. S’ha de 
definir la publicitat i la comunicació a realitzar en funció 
del tipus d’activitat: com s’elabora, on es distribueix, 
quina quantitat, etc.... Un apartat important dins del 
pla serà l’ús que es fa d’internet i els seus recursos per 
la difusió d’activitats i la comunicació amb els joves. 

Beneficiaris Joves de 16 a 30 anys. 

Responsable Regidoria de Joventut. 

 

Revista Jove. 

Objectiu general 14. Generar dinàmiques de participació i comunicació 
que permetin la implicació progressiva dels joves en la 
vida social i col�lectiva del municipi. 

Objectiu específic 14.1 Desenvolupar un pla de comunicació i difusió de 
l’àrea de joventut que permeti la interacció amb els 
joves. 

Descripció Creació d’una revista jove al municipi, on els joves 
esdevinguin els redactors i l’equip editorial de la 
mateixa i la Regidoria de Joventut en faci la 
coordinació. La part principal de la revista l’elaboraran 
els joves i des de l’àrea de joventut es complementarà 
amb informacions d’interès pels joves i referents a les 
activitats que es realitzin al municipi. 

Beneficiaris Joves de 16 a 30 anys. 

Responsable Regidoria de Joventut. 
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Participació i joventut. 

Objectiu general 14. Generar dinàmiques de participació i comunicació 
que permetin la implicació progressiva dels joves en la 
vida social i col�lectiva del municipi. 

Objectiu específic 14.2 Incentivar totes les regidories per tal que 
desenvolupin accions participatives tenint en compte els 
joves del municipi. 

Descripció La voluntat de participació dels joves va no es pot 
restringir tan sols al seu oci o el seu àmbit més proper. 
Si volem que la seva implicació en la vida social del 
pobles sigui cada vegada més gran cal que se’ls tingui en 
compte en tots els aspectes de la vida municipal. És per 
això que cal treballar amb totes les regidories per tal 
que desenvolupin dinàmiques participatives o col�laborin 
en els Fòrums Joves per poder mantenir un diàleg fluid 
entre els joves i l’administració. 

Beneficiaris Joves de 16 a 30 anys. 

Responsable Regidoria de Joventut. 

Col�laboren Regidoria de Benestar i Salut Pública, Regidoria de 
Cultura i Festes, Regidoria d’Urbanisme, Regidoria de 
Medi Ambient i Regidoria d’Educació. 
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Formació per la participació. 

Objectiu general 14. Generar dinàmiques de participació i comunicació 
que permetin la implicació progressiva dels joves en la 
vida social i col�lectiva del municipi. 

Objectiu específic 14.3 Augmentar la formació per la participació 

Descripció Cal observar dues línies de treball: 

IES Taradell: Participar a la Trobada de Delegats 
d’Osona, on aquests reben formació en participació, i fer 
que aquesta formació arribi a tots els delegats. Generar 
dinàmiques participatives a l’IES. 

Consell de Joventut de Taradell: incentivar la seva 
implicació a la Trobada de Consell de Joventut de la 
Mancomunitat i a la Coordinadora de Consell de Joves; al 
mateix temps que se’ls ofereixen cursos sobre 
participació. 

Beneficiaris Joves de 12 a 30 anys. 

Responsable Regidoria de Joventut. 

Col�laboren Altres regidories de joventut de la comarca, IES 
Taradell, Mancomunitat La Plana i Consell de Joves de 
Taradell. 

Cohesió social i equilibri territorial. 

Pla d’Acollida. 

Objectiu general 15 Col�laborar en l’elaboració i el desenvolupament del 
Pla d’Acollida. 

Objectiu específic  

Descripció S’elaborarà un Protocol d’Acollida per a joves que 
recollirà totes les recomanacions i les accions que es 
derivin del Pla d’Acollida que s’està elaborant a Taradell 
que faci referència als joves. Es vol destacar el paper 
integrador que pot desenvolupar l’equipament juvenil i 
la facilitat que suposa pels nouvinguts disposar dels 
serveis que té la Regidoria de Joventut de Taradell. 

Beneficiaris Joves de 14 a 30 anys. 

Responsable Àrea de Serveis Socials de la Mancomunitat La Plana. 

Col�laboren Regidoria de Joventut i Regidoria de Benestar. 
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8. TEMPORALITZACIÓ. 

Emancipació 

Eix Objectiu general. Objectiu específic. Actuació. 
2009 2010 2011 

1t 2t 3t 4t 1t 2t 3t 4t 1t 2t 3t 4t 

Ed
uc
ac
ió
. 

1. Recolzar els 
processos formatius 
dels joves de Taradell. 

1.1 Establir programes de 
reforç escolar pels joves 
d’educació secundària. 

Reforç escolar.             

1.2 Impulsar l’ús de la sala 
d’estudi de l’Espai Jove El 
Puntal com a tal. 

Punt d’estudi.             

1.3 Ampliar l’assessorament 
acadèmic que es realitza 
actualment. 

Assessorament acadèmic.             

2. Impulsar la formació 
entre els joves sense 
estudis bàsics o 
secundaris i que es 
troben fora del circuit 
educatiu formal 
establert. 

2.1 Difondre la informació 
necessària perquè els joves 
coneguin les diferents opcions 
formatives que existeixen. Pla d’impuls de la formació 

juvenil. 

            

2.2 Impulsar la creació 
d’oferta formativa com a 
mitjà d’inclusió per joves amb 
risc d’exclusió social. 

            

2.3 Crear un Programa de 
Qualificació Professional 
Inicial(PQPI) a Taradell. 

Programa de Qualificació 
Professional Inicial(PQPI) a 
Taradell. 
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T
re
ba
ll
 3. Aportar recursos a 

les persones joves per 
la seva incorporació al 
món laboral. 

3.1 Millorar l’assessorament 
laboral a l’IES Taradell. 

Assessorament laboral.             

3.2 Ampliar la Borsa de 
Treball de Taradell. 

Borsa de Treball.             

H
ab
it
at
ge
 

4. Facilitar l’accés a 
l’habitatge a les 
persones joves. 

4.1 Millorar les estratègies 
d’informació en matèria 
d’habitatge. 

Borsa Jove d’Habitatge. 

            

4.2 Augmentar l’ús de la Borsa 
Jove d’Habitatge. 

            

C
ul
tu
ra
 i
 o
ci
 

5. Desenvolupar 
polítiques que 
afavoreixin l’accés dels 
joves a l’esport. 

5.1 Treballar per la millora de 
les instal�lacions esportives a 
Taradell. 

Joves i esport. 

            

5.2 Afavorir la participació 
dels joves en activitats 
esportives sense necessitat 
d’inscriure’s en entitats o 
clubs esportius. 
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6. Treballar per la 
qualitat de l’oci juvenil 
a Taradell. 

6.1 Consolidar l’Espai Jove El 
Puntal com a punt d’oci pels 
joves. 

Dinamització de l’Espai Jove El 
Puntal. 

            

6.2 Establir un pla d’oci 
nocturn alternatiu. 

Programa d’Oci Nocturn.             

6.3 Diversificar l’oci juvenil 
del municipi. 

Dinamització de l’Espai Jove El 
Puntal. 

            

Programa d’Oci Nocturn.             

Festa Major Jove.             

7. Incentivar la creació 
cultural dels joves del 
municipi. 

7.1 Dotar el municipi d’espais 
de creació cultural. 

Bucs d’assaig.             

Tallers de creació.             

7.2 Consolidar el 
projectes “Joves i 
Artistes” al municipi. 

Joves i Artistes.             
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8. Consolidar el 
projecte de prevenció 
de conductes de risc 
per a la salut(DRAC). 

8.1 Ampliar les àrees de 
treball del projecte DRAC. 

Projecte DRAC. 

           

 

8.2 Ampliar els àmbits de 
treball del projecte DRAC. 

            

8.3 Elaborar un protocol 
municipal de detecció de 
conductes de risc en els joves. 

            

C
oh
es
ió
 s
oc
ia
l 
i 
eq
ui
li
br
i 
te
rr
it
or
ia
l.
 

9. Aconseguir una 
millora en els serveis de 
transport públic al 
municipi 

9.1 Impulsar la creació d’una 
taula de mobilitat al municipi 
amb la participació dels 
agents socials que es 
considerin oportuns. 

Taula de Mobilitat.             

9.2 Oferir opcions de 
transport als joves per 
ocasions concretes 

Et portem a...             

Bus Nit             

10. Vetllar per la 
cohesió social i la 
convivència entre els 
joves al municipi. 

10.1 Desenvolupar accions 
encaminades al treball dels 
valors i les habilitats socials. 

Projecte DRAC             
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10.2 Aconseguir que l’Espai 
Jove El Puntal esdevingui un 
punt de cohesió socials i 
d’inclusió pels joves del 
municipi. 

Pla de Convivència.            

 

11. Desenvolupar un 
programa de noves 
tecnologies per acostar 
les TIC a tots els joves 
de Taradell. 

---- Jove i TIC             

 
 
Participació. 

Eix Objectiu general. Objectiu específic. Actuació. 
2009 2010 2011 

1t 2t 3t 4t 1t 2t 3t 4t 1t 2t 3t 4t 

In
te
rl
oc
uc
ió
. 

12. Recuperar els 
Fòrums Joves i dotar-
los de continuïtat i 
contingut. 

----- Fòrum Jove.             

A
ss
oc
ia
ci
on
is
m
e 

13. Desenvolupar una 
política de 
col�laboració amb el 
Consell de Joves de 
Taradell(CJT). 

----- 
Coordinació amb els Consell de 
Joves de Taradell. 
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14. Generar dinàmiques 
de participació i 
comunicació que 
permetin la implicació 
progressiva dels joves 
en la vida social i 
col�lectiva del 
municipi. 

14.1 Desenvolupar un pla de 
comunicació i difusió de l’àrea 
de joventut que permeti la 
interacció amb els joves. 

Pla de comunicació i difusió.            
 

Revista Jove.             

14.2 Incentivar totes les 
regidories per tal que 
desenvolupin accions 
participatives tenint en 
compte els joves del municipi. 

Participació i joventut.             

14.3 Augmentar la formació 
per la participació. 

Formació per la participació.             

C
oh
es
ió
 s
oc
ia
l 
i 
eq
ui
li
br
i 
te
rr
it
or
ia
l.
 

15 Col�laborar en 
l’elaboració i el 
desenvolupament del 
Pla d’Acollida. 

----- Pla d’Acollida.             
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9. AVALUACIÓ. 

  Què avaluarem. Qui ho avaluarà. Com s’avaluarà. Quan s’avaluarà. 

D
ia
gn
òs
ti
c 

Anàlisi de la realitat. 

- Ha estat un anàlisis adequat? Han 
mancat aspectes per analitzar que s’han 
revelat importants? 
- El procés de recollida de dades ha estat 
adequat? Han faltat dades o es podria 
realitzar d’altres maneres més eficients? 

Tècnic de Joventut. 

Responent a les preguntes 
que es formulen per iniciar 
una reflexió sobre aquest 
apartat del Pla, amb una 
actitud constructiva per 
millora el següent pla. 

Al finalitzar el Pla, 
previ a l’inici del 
mateix procés pel 
següent Pla. 

Visualització. 

- La visualització ha estat real? Ha faltat 
algun projecte o acció? I són presents 
tots els agents? 
- La procés de recollida d’informació ha 
estat l’adequat? Es pot mantenir o cal 
modificar-lo? 

Tècnic de Joventut. 

Responent a les preguntes 
que es formulen per iniciar 
una reflexió sobre aquest 
apartat del Pla, amb una 
actitud constructiva per 
millora el següent pla. 

Al finalitzar el Pla, 
previ a l’inici del 
mateix procés pel 
següent Pla. 

Diagnòstic. 

- S’han detectat realment les necessitats 
i els problemes dels joves? Han aparegut 
situacions que no es van considerar en el 
seu moment? 
- L’elaboració ha seguit el procés 
adequat? Cal introduir millores per 
l’elaboració del diagnòstic? 

Tècnic de Joventut, 
Consell de Joves i/o 
Fòrum Jove. 

Dinàmiques participatives on 
els joves opinin sobre el 
diagnòstic elaborat en 
contraposició amb la seva 
situació actual i com a pas 
previ a un nou diagnòstic. 

Al finalitzar el Pla, 
previ a l’inici del 
mateix procés pel 
següent Pla. 

D
is
se
ny
 

Objectius del pla. 

- Els objectius són els adequats? Cal 
modificar algun objectiu? Donen resposta 
a les necessitats del joves? 
- En quin grau s’han assolit els objectius? 
S’han realitzar les accions per assolir-los? 
Aquestes accions són les adequades? 

Equip de govern, 
Tècnics de les àrees 
implicades, Tècnic de 
Joventut i Participació 
jove. 

- En trobades puntuals amb 
els tècnics corresponents. 
- En una reunió de l’equip de 
govern, on es definirien, 
també, noves línies de 
treball i actuació. 
- En un Fòrum Jove a través 
de dinàmiques per obtenir 
una avaluació i dibuixar 
línies de futur. 

Anualment. 
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  Què avaluarem. Qui ho avaluarà. Com s’avaluarà. Quan s’avaluarà. 

D
is
se
ny
 

Metodologia 

- S’està complint la metodologia marcada 
al pla? És una metodologia realista? Quins 
problemes planteja? Cal introduir-hi 
modificacions? 

Equip de govern, 
Tècnics de les àrees 
implicades, Tècnic de 
Joventut i Participació 
jove. 

- Entrevistes amb els tècnics 
i els regidors de les diferents 
àrees de l’ajuntament. 
- Trobada amb representants 
del Consell de Joves. 
- Entrevista amb altres 
agents implicats en 
projectes amb joves. 

Anualment en termes 
generals del Pla i al 
finalitzar cada 
actuació en concret. 

Actuacions. 

- Les actuacions ens apropen als 
objectius marcats? Responen a les 
necessitats del joves? Cal modificar-les? 
- Les actuacions es desenvolupen segons 
el previst? Quines dificultats hi trobem? I 
quines potencialitats? Els recursos són els 
adequats pel seu desenvolupament? La 
implicació de la resta d’agents és la 
desitjada? Cal modificar la seva 
execució? 

Tècnics de les àrees 
implicades, Tècnic de 
Joventut i Participació 
jove. 

- Memòria tècnica i 
econòmica de cada actuació, 
en finalitzar o de manera 
anual en col�laboració amb 
els tècnics implicats. 
- Enquestes/entrevistes de 
satisfacció entre els 
participants. 
- Fòrum Jove sobre les 
activitats juvenils. 

Al finalitzar cada 
actuació o anualment 
en les actuacions de 
llarga durada. Si 
l’actuació ho 
requereix els 
terminis poden ser 
menors. 

A
va
lu
ac
ió
 

Disseny de l’avaluació. 

- El procés d’avaluació és eficient? Hi 
participen tots els agents implicats al 
Pla? Cal modificar-lo? 
- La temporalització és l’adequada? Cal 
introduir-hi canvis? 
- Ens és útil l’avaluació que estem 
realitzant? 

Tècnics de les àrees 
implicades, Tècnic de 
Joventut i Participació 
jove. 

- Reunions i trobades amb 
els tècnics corresponents. 
- Dinàmica en un Fòrum 
Jove. 
- Trobada amb el Consell de 
Joves de Taradell. 

Al finalitzar el pla 
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Indicadors dels objectius. 

Aquest indicadors han de servir per definir els paràmetres a partir dels quals 
es realitzarà la valoració dels objectius que s’han fixat en el Pla. Això 
permetrà fer una valoració més àgil i acurada, ja que es partirà del fet del 
compliment o no dels indicadors i d’aquí s’observaran els motius del perquè sí 
o perquè no s’han complert els indicadors i, en conseqüència, els objectius. Al 
mateix temps, el fet d’establir indicadors, ajuda a focalitzar els elements per 
realitzar l’avaluació posterior a les accions. 

Educació. 

1. Recolzar els processos formatius dels joves de Taradell. 

1.1. Establir programes de reforç escolar pels joves d’educació secundària. 

Desenvolupar el programa amb un mínim de 10 usuaris. Qualitativament 
caldrà valorar-ho en funció dels resultats obtinguts amb els participants, a 
nivell acadèmic i a nivell social. 

1.2.Impulsar l’ús de la sala d’estudi de l’Espai Jove El Puntal com a tal. 

Aconseguir que una mitjana de 10 persones al mes utilitzin la sala per 
realitzar tasques acadèmiques. 

1.3.Ampliar l’assessorament acadèmic que es realitza actualment. 

Augmentar les consultes referides a estudis i formació en un 15%. 

2.Impulsar la formació entre els joves sense estudis bàsics o secundaris i 
que es troben fora del circuit educatiu formal establert. 

2.1. Difondre la informació necessària perquè els joves coneguin les 
diferents opcions formatives que existeixen. 

Quantitativament s’observarà si es produeix un augment de les consultes al 
SIJ Taradell sobre aquestes qüestions. Caldrà fer una valoració qualitativa del 
material a través de les opinions dels joves en els processos de valoració. 

2.2.Impulsar la creació d’oferta formativa com a mitjà d’inclusió per joves 
amb risc d’exclusió social. 

Programar i executar 5 cursos dirigits a joves i referents a diferents camps 
professionals. 

2.3.Crear un Programa de Qualificació Professional Inicial(PQPI) a Taradell. 

Desenvolupar i executar el PQPI. 
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Treball. 

3. Aportar recursos a les persones joves per la seva incorporació al món 
laboral. 

3.1. Millorar l’assessorament laboral a l’IES Taradell. 

Qualitativament es recollirà informació a través d’una enquesta de satisfacció 
als participants dels assessoraments i mitjançant una valoració amb 
representants de l’institut. 

3.2.Ampliar la Borsa de Treball de Taradell. 

Arribar a les 30 persones anuals que utilitzin la borsa de cangurs i de repàs 
escolar. Per altra banda, augmentar un 15% les consultes de joves a la Borsa 
de Treball. 

Habitatge. 

4. Facilitar l’accés a l’habitatge a les persones joves. 

4.1. Millorar les estratègies d’informació en matèria d’habitatge. 
4.2. Augmentar l’ús de la Borsa Jove d’Habitatge. 

Es vol aconseguir un augment del 10% de les consultes sobre habitatge al SIJ 
Taradell i un augment igual d’usuaris del municipi a la Borsa Jove 
d’Habitatge. 

Cultura i oci. 

5. Desenvolupar polítiques que afavoreixin l’accés dels joves a l’esport. 

5.1. Treballar per la millora de les instal�lacions esportives a Taradell. 

En aquest cas la valoració serà a nivell qualitatiu conjuntament amb els joves 
en el marc de les dinàmiques que es realitzin per valorar el Pla Local de 
Joventut. Quantativament es contemplaren les accions que es duguin a terme 
de les proposades. 

5.2. Afavorir la participació dels joves en activitats esportives sense 
necessitat d’inscriures en entitats o clubs esportius. 

Realitzar 4 activitats esportives(tornetjos, campionats,...). 

Tenir 1 equip en cada modalitat esportiva del projecte mancomunat “Els 
joves i l’Esport”. 

6. Treballar per la qualitat de l’oci juvenil a Taradell. 

6.1. Consolidar l’Espai Jove El Puntal com a punt d’oci pels joves. 

Portar a terme entre 1 i 2 activitats al mes, arribant al 10% d’activitats a 
petició o per iniciativa dels propis joves. Qualitativament es realitzaran 
enquestes de satisfacció en les activitats realitzades. 
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6.2. Establir un pla d’oci nocturn alternatiu. 

Realitzar 1 actuvitat al mes amb la presència d’entre 20 i 25 persones per 
activitat. Qualitativament també es realitzaran enquestes de satisfacció. 

6.3. Diversificar l’oci juvenil del municipi. 

Quantitativament es volen aconseguir 3 activitats anuals per joves que es 
desenvolupin des de fora de la Regidoria de Joventut o entitats juvenils. 

7. Incentivar la creació artística dels joves del municipi. 

7.1. Dotar el municipi d’espais de creació cultural. 

Arribar a que 4 grups realitzin assatjos habitualment als bucs de l’Espai Jove 
El Puntal. 

Que es realtizin 2 cursos l’any d’arts plàstiques al municipi i que el taller 
tinguin un ús diari. 

7.2. Consolidar el projectes “Joves i Artistes” al municipi. 

Aconseguir que com a mínim 1 artista participi en cada edició del projecte. 

Salut. 

8. Consolidar el projecte de prevenció de conductes de risc per a la 
salut(DRAC). 

8.1. Ampliar les àrees de treball del projecte DRAC. 
8.2. Ampliar els àmbits de treball del projecte DRAC. 
8.3. Elaborar un protocol municipal de detecció de conductes de risc en 

els joves. 

La valoració serà positiva si s’implanta el protocol i es realitzen actuacions 
referides a totes les àrees i tots els àmbits al voltant de la salut dels joves. 
Qualitativament caldrà fer valoracions conjuntes amb els agents implicats i 
amb els participants de les accions que es desenvolupin. 

Cohesió social i equilibri territorial. 

9. Aconseguir una millora en els serveis de transport públic al municipi. 

9.1. Estudiar la creació d’una taula de mobilitat al municipi amb la 
participació dels agents socials que es considerin oportuns. 

La constitució de la taula, contemplant la redacció d’un document que reculli 
les propostes de la taula. Els joves hauran de fer una valoració del procés i de 
les propostes en els espais de participació oportuns. 

9.2. Oferir opcions de transport als joves per ocasions concretes. 

Que es portin a terme o hi hagi usuaris del municipi, en un 70% dels busos que 
s’organitzin, bé des del municipi, des del Consell Comarcal d’Osona o des de 
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la Mancomunitat La Plana. També es valorarà l’execució d’un Bus Nit per 
activitats que es realitzin a Taradell. 

10. Vetllar per la cohesió social i la convivència entre els joves al municipi. 

10.1. Desenvolupar accions encaminades al treball dels valors i les 
habilitats socials. 

Desenvolupar 2 accions a l’any amb més de 15 participants. Qualitativament 
es faran enquestes de satisfacció entre els participants. 

10.2. Aconseguir que l’Espai Jove El Puntal esdevingui un punt de cohesió 
socials i d’inclusió pels joves del municipi. 

Que cada any assisteixin a l’EJ El Puntal una vintena de joves diferents a l’any 
anterior. També cal tenir en compte les accions que es desenvolupin del Pla 
de Convivència. 

11. Desenvolupar un programa de noves tecnologies per acostar les TIC a 
tots els joves de Taradell. 

Realitzar 2 cursos/tallers d’informàtica a l’any amb més de 5 participants. 
També es tindrà en compte que les activitats utilitzin suports TIC. 

Interlocució. 

12. Recuperar els Fòrums Joves i dotar-los de continuïtat i contingut. 

Realitzar els fòrums que correspongui amb una participació superior a 25 
persones. Qualitativament es farà una enquesta de satisfacció entre els 
assistents. 

Associacionisme. 

13. Desenvolupar una política de col�laboració amb el Consell de Joves de 
Taradell(CJT). 

Portar a terme 1 ó 2 reunions trimestrals amb el CJT i un total de 10 activitats 
conjuntes anualment. La part qualitativa es valorarà conjuntament amb 
representants del CJT i es tindrà en compte el grau de satisfacció de les 
coordinacions i de les activitats desenvolupades. 

Foment de la participació. 

14. Generar dinàmiques de participació i comunicació que permetin la 
implicació progressiva dels joves en la vida social i col�lectiva del 
municipi. 

14.1. Desenvolupar un pla de comunicació i difusió de l’àrea de joventut 
que permeti la interacció amb els joves. 

Creació de la pàgina web de joventut i ús que en fan els joves tenint en 
compte el número de visites. De la mateixa manera es realitzaran altres 
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accions a Internet(messenger, fotolog, facebook,...) i s’observaran les visites. 
També es realitzarà una valoració qualitativa a través d’enquestes als joves. 

14.2. Incentivar totes les regidories per tal que desenvolupin accions 
participatives tenint en compte els joves del municipi. 

Desenvolupar com a mínim un programa de participació adreçat als joves 
conjuntament amb una regidoria. La valoració qualitativa serà conjunta entre 
els tècnics participants, els regidors i a través d’enquestes/entrevistes als 
joves que hi participin. 

14.3. Augmentar la formació per la participació. 

Arribar a que tots els delegats de l’IES rebin formació sobre participació en 
relació al que es treballi cada any a la Trobades de Delegats d’Osona. 

Cohesió social i equilibri territorial. 

15. Col�laborar en l’elaboració i el desenvolupament del Pla d’Acollida. 

Es farà una valoració conjunta del procés amb els responsables del Pla 
d’Acollida. També es tindrà en compte l’elaboració de material de difusió 
dels serveis de l’àrea de Joventut. 
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Col�laboracions i agraïments. 

Regidors i Tècnics de l’Ajuntament de Taradell, IES Taradell, Secretaria de 
Joventut, Diputació de Barcelona, Àrea de Joventut de la Mancomunitat La 
Plana i Àrea de Serveis Socials de la Mancomunitat La Plana. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ivan Lázaro i Campins. 
Tècnic de Joventut de l’Ajuntament de Taradell. 

 


